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Infroduction

Dans un contexte mondial marqué par des transitions économiques, sociales et
environnementales complexes, la jeunesse représente un levier stratégique pour le
développement durable (Nations Unies, 2022).

Les jeunes de 15-35 ans représentent environ 35% de la population africaine, faisant du
continent le plus jeune du monde (Union Africaine, n.d.). Ce potentiel démographique en
Afrique subsaharienne se heurte cependant a plusieurs défis structurels persistants,
notamment le chémage, le sous-empiloi, la précarité de I'emploi et I'insécurité.

Au Bénin, une grande partie des jeunes exercent des activités informelles, faiblement
rémunérées et caractérisées par un sous-emploi important (Bangque Mondiale, 2025). Prés de
16% des jeunes béninois dgés de 15 & 24 ans ne sont ni en emploi, ni en éducation, ni en
formation (Organisation Internationale du Travail, 2025).

Face & ces enjeux, I'Etat béninois a engagé plusieurs réformes et programmes visant &
améliorer I'insertion socio-professionnelle des jeunes et & renforcer leur capital humain. A
travers le programme Az6li, 25.000 jeunes ont un emploi salarié et 11.000 s'auto-emploient
(Coovi, 2023). Le Programme Spécial d'Insertion dans I'Emploi a permis & 7.130 jeunes dont
30,1% de femmes de trouver un travail entre 2021 et 2024 (Orekan, 2025). En paralléle, le
gouvernement a développé la Zone Industrielle de Glo-Djigbé, un pble de transformation
industrielle orienté vers I'agroalimentaire, le textile et le cosmétique. Porté par I'Agence de
Promotion des Investissements et des Exportations, ce projet a permis la création de plus de
5.000 emplois directs pour les jeunes béninois entre 2021 et 2025, avec une projection de
35.000 empilois & terme (Groupe de la Banque Africaine de Développement, 2025).

Afin de faire la lumiére sur les priorités, les aspirations, les défis et les perceptions des jeunes
sur la situation économique, un module spécial a été intégré au Round 10 d'Afrobarometer.

Selon les résultats, les jeunes béninois sont plus instruits que les générations précédentes, mais
cet avantage ne se traduit pas par un meilleur acces a I'emploi : La moitié des jeunes
déclarent étre au chémage et a la recherche d'un emploi. Face a cette réalité, ils
identifient le mangue de formation adaptée, I'insuffisance d'expérience et la réticence &
occuper certains emplois comme les principaux freins a leur insertion professionnelle. Les
jeunes citent le chdmage parmi les priorités auxguelles le gouvernement devrait s'attaquer,
et prés des deux tiers aspirent & créer leur propre entreprise. Pourtant, seuls trois sur 10 jugent
satisfaisante I'action du gouvernement en matiére de création d’'emploi. Ce contexte
alimente un pessimisme marqué quant & leurs conditions de vie et d la situation économique
du pays, tout en s'Taccompagnant d'un engagement politique plus limité que celui de leurs
ainés.

Les analyses montrent enfin que I'Gge et surtout un niveau supérieur d'éducation
augmentent fortement I'employabilité, tandis que les jeunes femmes restent davantage
exposées au chdmage, en particulier en milieu rural.

L'enquéte Afrobarometer

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives d la
démocratie, d la gouvernance et & la qualité de vie. Dix rounds d'enquétes ont été réalisés
dans un maximum de 45 pays depuis 1999. Les enquétes du Round 11 ont été lancées en
mai 2026. Afrobarometer réalise des entretiens face-a-face dans la langue du répondant
avec des échantillons représentatifs a I'échelle nationale.

Ce document de politique est basé sur les résultats de I'enquéte du Round 10, pour lequel
I'équipe d'Afrobarometer au Bénin, conduite par I'lnnovante Recherche en Economie et
Gouvernance (IREG), s'est entretenue avec 1.200 adultes béninois en janvier 2024. Un
échantillon de cette taille produit des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-3
points de pourcentage & un niveau de confiance de 95%. Pour en savoir plus sur notre
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méthodologie d'échanfillonnage, cliquez ici. Des enquétes ont été précédemment réalisées
au Bénin en 2005, 2008, 2011, 2014, 2017, 2020 et 2022.

Résultats clés

Les jeunes béninois (18-35 ans) sont plus nombreux que leurs ainés a avoir atteint les
niveaux d'éducation secondaire et post-secondaire.

o Cependant, ils sont plus confrontés au chdmage : La moitié (51%) des jeunes
déclarent étre sans emploi et & la recherche d'un travail, contre 16%-30% des
cohortes plus dgées.

Au-deld des difficultés économiques et la pénurie d’emplois, les principaux obstacles
a I'accés des jeunes a I'emploi au Bénin sont, selon les jeunes, le manque de
formation ou de préparation adéquate, la réticence des jeunes d'occuper certains
emplois et le mangque d'expérience requise par les employeurs.

La plupart (68%) des jeunes affirment un vif intérét pour I'entrepreneuriat, alors que
18% ont une préférence pour la fonction publique et 6% préferent travailler pour une
société, une industrie ou une entreprise privée.

Quatre jeunes sur 10 (40%) estiment que la création d’emplois est le domaine qui
devrait faire 'objet d'investissements supplémentaires en priorité pour aider les jeunes.
Environ deux sur 10 privilégient la formation professionnelle (23%) ou le soutien aux
préts pour la création d'entreprises (21%).

Le chdmage est le deuxiéme probléme le plus important auquel le gouvernement
devrait s'aftaquer, aux yeux des jeunes.

o Mais seuls frois jeunes sur 10 (29%) approuvent les performances du
gouvernement actuel en matiére de création d’empilois.

La majorité des jeunes décrivent comme mauvaises leurs conditions de vie (58%) ainsi
que la situation économique du pays (57%).

Les jeunes sont moins susceptibles que leurs ainés a s’engager dans les activités
politiques telles que contacter un député a I' Assemblée Nationale ou un responsable
de parti politique, voter aux élections, se sentir proche d'un parti politique et se
joindre & d'autres pour demander une action du gouvernement.

L'age et un niveau supérieur d'éducation augmentent significativement la
probabilité des jeunes béninois d'étre employés. Cette probabilité monte de 27
points de pourcentage chez les répondants ayant un niveau d’'études post-
secondaire et de 7 points chez ceux ayant un niveau secondaire. En revanche, étre
une femme accroit le risque de chdmage, surtout en zone rurale.

Education et emploi des jeunes

Au Bénin, les jeunes (18-35 ans) sont plus instruits que leurs ainés, mais peinent & s'insérer sur le
marché du travail. En effet ils sont plus nombreux & avoir atteint le niveau secondaire ou
post-secondaire d'éducation (56%) que les cohortes plus dgées (21%-37%) (Figure 1).

Cependant, les jeunes (51% des 18-35 ans) sont plus nombreux que leurs ainés (16%-30%) &
étre sans emploi et a la recherche d'un travail (Figure 2).
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Figure 1 : Niveau d’instruction | par &ge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d’instruction 2

Figure 2 : Situation de chémage | par &ge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : Exercez-vous un travail salarié 2 [Si oui ;] Est-ce un emploi & plein
temps ou a temps partiel 2 [Si non :] Etes-vous présentement a la recherche d'un emploi 2

Outre les conditions économiques et le manque d'emplois, les jeunes identifient plusieurs
obstacles d leur insertion professionnelle. Selon eux, le principal frein serait le manque de
formation ou de préparation adéquate (29%), suivi de la réticence a occuper certains
emplois (19%) et du manque d'expérience requis par les employeurs (17%) (Figure 3).
L'inadéquation entre qualifications scolaires et exigences du marché est citée par 12% des
jeunes, tandis que 11% évoguent le manque de compétences entrepreneuriales ou de
motivation. Seulement 4% estiment qu'il n'y a pas d'obstacles & I'emploi des jeunes.

S'ils avaient la possibilité de choisir leur secteur d'emploi, la majorité (68%) des jeunes
béninois souhaiteraient créer leur propre entreprise (Figure 4). Le secteur public attire 18%
d'entre eux, tandis que le travail dans le secteur privé (7%) et les ONG (6%) suscitent moins
d'intérét.
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Cette forte orientation entrepreneuriale pourrait refléter & la fois les aspirations d'autonomie
et les contraintes d'un marché du travail formel limité au Bénin.

Interrogés sur les priorités d’investissement du gouvernement en faveur de la jeunesse, 40%
des 18-35 ans placent la création d'emplois en téte, devant la formation professionnelle
(23%) et les préts & la création d'entreprises (21%) (Figure 5). L'éducation n'est citée que par
10% des jeunes, tandis que les services sociaux pour jeunes ne recueillent que 5% des
réponses.

Figure 3 : Principaux obstacles a I’emploi des jeunes | par &dge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : Outre les conditions économiques et le manque d'emplois, quel est,
parmi les facteurs suivants, celui qui, selon vous, constitue le principal obstacle a l'obtention d'un
emploi par les jeunes et a leur entrée sur le marché du travail 2
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Figure 4 : Secteur d'activité préféré | par dge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : Si vous pouviez travailler dans le secteur de votre choix, lequel des
secteurs suivants serait votre premier choix ¢

Figure 5 : Priorités d'investissement en faveur des jeunes | par dge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : Si le gouvernement pouvait accroitre ses dépenses dans des
programmes d'aide aux jeunes, lequel des domaines suivants devraient éfre de la plus haute priorité
pour des investissements additionnels 2
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Les jeunes se montrent partagés quant a l'efficacité des organisations et des dirigeants dans
la promotion de jeunes leaders. Prés de la moitié (46%) estiment que ces acteurs jouent
efficacement ce réle, tandis que plus de la moitié (52%) expriment un avis contraire (Figure
6).

Ce quasi-équilibre suggérerait une perception mitigée du soutien intergénérationnel au
leadership des jeunes au sein des communautés béninoises, avec une légéere tendance au
scepticisme.

Figure 6 : Promotion des jeunes leaders | par dge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : Pour I'affirmation suivante, veuillez me dire si vous n'étes pas
d'accord ou si vous étes d'accord : Les dirigeants et les organisations de notre communauté font du
bon travail pour former et promouvoir les jeunes dirigeants 2

Problemes prioritaires et perfformances du gouvernement

Pour les jeunes béninois, I'accés a I'eau, le chdmage ainsi que les infrastructures et routes
sont les trois problémes les plus importants auxquels le gouvernement devrait s'attaquer
(Figure 7). L'électricité et la santé complétent le top cing des priorités.

L'analyse de I'évolution temporelle révele une progression constante des préoccupations
liges & l'eau, passées de 30% en 2014 & 42% en 2024 (Figure 8). Les préoccupations relatives
aux infrastructures et routes ont diminué de 11 points de pourcentage par rapport & 2014.
Quant au chémage, il a connu une légére hausse de 5 points de pourcentage. L'électricité
et la santé, en revanche, sont restées relativement stables par rapport & 2014.

Pour sonder vous-méme ces données, veuillez
visiter notre outil d’analyse en ligne au
www.afrobarometer.org/online-data-analysis.
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Figure 7 : Problémes les plus importants du pays | par dge | Bénin | 2024
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Question posée aux répondants : A votre avis, quels sont les problemes les plus importants auxquels le

pays fait face et auxquels le gouvernement devrait s'attaquer 2 (Jusqu'a trois réponses par personne ;
La figure montre le pourcentage de répondants qui citent chaque probleme parmi leurs trois priorités.)
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Figure 8 : Problémes les plus importants du pays | 18-35 ans | Bénin | 2014-2024
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Question posée aux répondants : A votre avis, quels sont les problemes les plus importants auxquels le
pays fait face et auxquels le gouvernement devrait s'attaquer 2 (Jusqu'a trois réponses par personne ;
La figure montre le % des 18-35 ans qui citent chaque probleme parmi leurs trois priorités.)

La majorité des jeunes apprécient les performances du gouvernement dans la gestion de
certaines priorités, notamment I'amélioration des services de santé de base (67%), I'entretien
des routes et ponts (63%) et la fourniture fiable d'électricité (54%). La moitié d'entre eux
approuvent également les performances du gouvernement dans la fourniture des services
d'eau et d'assainissement (50%), tandis que seule une minorité des jeunes se disent satisfaits
des efforts en matiere de création d'emplois (29%) (Figure 9).

Les appréciations positives des performances du gouvernement concernant les cing besoins
prioritaires ont toutes progressé par rapport & 2014, avec une hausse atteignant jusqu'a 35
points de pourcentage pour I'entretien des routes et ponts (Figure 10).

Toutefois, la création d’emplois demeure le domaine ou I'écart entre les préoccupations
exprimées (31% citent le chémage comme probléme prioritaire) et la satisfaction a I'égard
de l'action gouvernementale (29% d'évaluations positives) apparait le plus marqué.
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Figure 9 : Performances du gouvernement dans la gestion des besoins prioritaires
| par &dge | Bénin | 2024
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Questions posées aux répondants : Qualifier la maniere, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement
actuel répond aux préoccupations suivantes, ou n'en avez-vous pas suffisamment entendu parler pour
vous prononcer 2 (% qui disent « plutét bien » ou « trés bien »)

Figure 10 : Performances du gouvernement dans la gestion des besoins prioritaires
| 18-35ans | Bénin | 2014-2024
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Questions posées aux répondants : Qualifier la maniere, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement

actuel répond aux préoccupations suivantes, ou n'en avez-vous pas suffisamment entendu parler pour
vous prononcer 2 (% des 18-35 ans qui disent « plutét bien » ou « tres bien »)
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Perceptions économiques et attentes de la jeunesse

Les jeunes béninois, tout comme leurs ainés, semblent divisés quant & I'orientation du pays :
51% estiment que le pays va dans la mauvaise direction, tandis que 49% considérent qu'il va
dans la bonne direction (Figure 11).

Figure 11 : Orientation actuelle du pays | par dge | Bénin | 2024

100% _
80% _
60% H Bonne direction

40% Mauvaise direction

51% 55% 50% 52%
20%

0%
18-35 ans 36-55 ans Plus de 55 ans Moyenne

Question posée aux répondants : Diriez-vous que le pays va dans la mauvaise ou la bonne direction 2

La majorité des jeunes portent un regard critique sur la situation économique du pays : 57%
la qualifient d'« assez mauvaise » ou « tfrés mauvaise » (Figure 12). Ce taux demeure toutefois
inférieur & ceux observés chez les 36-55 ans (66%) et les plus de 55 ans (60%), ce qui suggere
une perception légerement moins pessimiste chez les jeunes.

Concernant leurs propres conditions de vie, 58% des jeunes les évaluent négativement,
contre 63%-73% chez les répondants plus dgés.

Figure 12 : Situation économique du pays et conditions de vie mauvaises | par dge
| Bénin | 2024
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Questions posées aux répondants : De maniére générale, comment décririez-vous : La situation
économique actuelle du pays 2 Vos propres conditions de vie actuelles 2 (% qui disent « assez
mauvaise » ou « trés mauvaise »)
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Interrogés sur I'évolution de la situation économique par rapport aux 12 mois précédents, la
majorité (54%) des jeunes estiment qu'elle s'est détériorée (« pire » ou « bien pire »), contre
58% des séniors. Seuls 23% considerent qu'elle s'est améliorée, tandis qu'une proportion
équivalente de jeunes (23%) la jugent identique (Figure 13).

Malgré ce bilan négatif du passé récent, les jeunes se montrent I€gérement plus optimistes
pour les 12 prochains mois : 49% anticipent une amélioration des conditions économiques du
pays, contre 44% des séniors.

Figure 13 : Evaluation rétrospective et prospective des conditions économiques
| par dge | Bénin | 2024
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Questions posées aux répondants : Considérant le passé, comment évaluez-vous les éléments suivant
comparées aily a 12 mois : La situation économique actuelle du pays 2 Considérant I'avenir,
prévoyez-vous que les conditions économiques de ce pays dans une période de 12 mois seront
meilleures ou pires 2

Jeunesse et participation citoyenne

La participation citoyenne est essentielle car il renforce la redevabilité des élus, favorise la
prise en compte des préoccupations de la population et consolide la confiance dans les
institutions démocratiques (Fillet, 2023).

De maniére générale, les données révelent un faible niveau d'interaction entre les Béninois
et les représentants politiques (Figure 14), une tendance qui apparait encore plus
prononcée chez les jeunes générations. Peu de jeunes déclarent avoir contacté un député
a I'Assemblée Nationale (5%) ou un responsable de parti politique (11%) au cours des 12
derniers mois, contre respectivement 11%-12% et 18%-22% chez les générations plus dgées.

Copyright ©Afrobarometer 2026 11



Les contacts avec les représentants politiques et les députés ont respectivement reculé de
10 et de 4 points de pourcentage par rapport & 2017 (Figure 15). Le contact avec les élus
locaux est passé de 28% & 25% entre 2020 et 2022.

Figure 14 : Contact avec les leaders politiques | par dge | Bénin | 2024
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Questions posées aux répondants : Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous contacté

une des personnalités suivantes pour un probléme important ou pour discuter de vos idées 2 (% qui
disent « une fois seulement », « quelques fois » ou « souvent »)

Figure 15 : Contact avec les leaders politiques | 18-35 ans | Bénin | 2017-2024
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Questions posées aux répondants : Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous contacté
une des personnalités suivantes pour un probléme important ou pour discuter de vos idées 2 (% des 18-
35 ans qui disent « une fois seulement », « quelques fois » ou « souvent »)

*La question sur les élus locaux n'a pas été posée en 2024.

Les jeunes affichent également des niveaux de participation politique plus faibles que les

générations plus dgées. Comparativement aux séniors, les jeunes sont moins nombreux a
avoir voté aux élections législatives de 2024 (73% contre 92%). & se sentir proches d'un parti
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politique (25% contre 40%) et & s’associer & d'autres citoyens pour demander une action au

gouvernement (6% contre 15%) (Figure 16).

Le taux de vote déclaré par les jeunes est resté globalement stable par rapport & 2017
(Figure 17). Par rapport & 2014, I'affiliation & un parti politique chez les jeunes a reculé d
points de pourcentage, tandis que la participation aux manifestations ou marches de

e 14

protestation et aux réunions communautaires a diminué respectivement de 11 et 13 points

de pourcentage.

Figure 16 : Participation politique et civique | par dge | Bénin | 2024
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Questions posées aux répondants :

Lors des derniéres élections législatives de 2024, avez-vous voté, ou non, ou étiez-vous trop jeune

pour voter 2 (Les répondants trop jeunes pour voter en 2024 sont exclus.)
Vous sentez-vous proche d'un quelconque parti politique 2

Voici une liste d’actions que les gens menent parfois en tant que citoyens. Pour chacune d'entre

elles, veuillez me dire si vous I'avez personnellement menée au cours des 12 derniers mois :
Joindre d'autres personnes dans votre communauté pour demander une action au
gouvernement ¢
Participer & une manifestation ou une marche de protestation 2
Publier des articles sur la politique ou les affaires communautaires sur les médias sociaux 2

Contacter les médias, par exemple en appelant une émission de radio ou en écrivant une letire

a un journal 2
(% qui disent « une fois seulement », « quelques fois » ou « souvent »)
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Figure 17 : Participation politique et civique | 18-35 ans | Bénin | 2014-2024
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Questions posées aux répondants :
Lors des dernieres élections nationales de [20XX], avez-vous voté, ou non, ou étiez-vous trop jeune
pour voter 2 (Les répondants trop jeunes pour voter en 2024 sont exclus.)
Vous sentez vous proche d’'un quelconque parti politique ¢
Voici une liste d'actions que les gens ménent parfois en tant que citoyens. Pour chacune d'entre
elles, veuillez me dire si vous I'avez personnellement menée au cours des 12 derniers mois :
Participer & une réunion de la communauté 2
Participer & une manifestation ou une marche de protestation 2
(% des 18-35 ans qui disent « une fois seulement », « quelques fois » ou « souvent »)

Quels sont les facteurs associés a I'emploi au Bénin ?

Nous cherchons maintenant & identifier les facteurs associés a I'emploi afin d'en
comprendre les principales dynamiques. A cet effet, nous mettons en ceuvre une régression
logistique permettant d'évaluer I'effet de différentes caractéristiques individuelles et
socioéconomiques sur la probabilité d'étre employé. Les variables mobilisées dans cette
modélisation sont présentées ci-dessous.

Variables

La variable dépendante est I'emploi. Dans cette analyse, I'emploi désigne la situation d'une
personne exercant une activité rémunérée, d temps plein ou & temps partiel. La variable
prend la valeur 1 lorsque le répondant dgé de 18 a 55 ans est employé et 0 lorsqu'il est sans
emploi. Cette analyse est limitée aux personnes dgées de 18 d 55 ans, conformément a
I'Gge légal de départ & la retraite au Bénin. Elle vise ainsi & se concentrer sur la population
en age d'activité économique, en excluant les personnes susceptibles d'étre en dehors du
marché du travail en raison de leur &ge.

Les variables indépendantes retenues sont :

e Le milieu de résidence (urbain/rural) : Le lieu d’habitation influence fortement les
opportunités d'emploi en raison de la concentration des activités économiques, des
infrastructures, des services et des réseaux professionnels en milieu urbain par rapport
aux zones rurales (Brooks et al., 2014).
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Le sexe du répondant : Le genre est un déterminant reconnu du chdmage, avec de
nombreuses études montrant des inégalités persistantes entre hommes et femmes sur
le marché du travail (Blau & Kahn, 2017).

e Lapauvreté vécue!' : Elle mesure I'expérience de la pauvreté et est catégorisée en
trois modalités : faible ou absence de pauvreté, pauvreté modérée et pauvreté
forte. La pauvreté peut réduire les chances d'acceés a I'emploi en limitant les
possibilités d'investissement dans I'éducation, la formation, la mobilité géographique
et I'accés aux réseaux professionnels (Hulme & Shepherd, 2003).

e L'age : Il prend des valeurs entre 18 et 55 ans. Il est souvent associé a I'expérience
professionnelle, & I'accumulation de compétences et au capital social. Son effet sur
I'emploi peut toutefois varier selon les étapes du cycle de vie, les jeunes étant
souvent confrontés & des difficultés d’'insertion tandis que les travailleurs plus dgés
bénéficient d'une expérience accrue (Mincer, 1974 ; Organisation de Coopération
et de Développement Economiques, 2021).

e Le niveau d'éducation : Quatre modalités sont distinguées : sans éducation formelle,
primaire, secondaire et post-secondaire. L'éducation est fréquemment identifiée
comme un facteur clé de I'employabilité, les niveaux secondaire et supérieur
favorisant I'acquisition de compétences recherchées sur le marché du fravail et
améliorant les perspectives d'insertion professionnelle (Fazekas & Field, 2013).

e La participation citoyenne : Cette variable mesure I'implication dans la vie civique et
politique. Trois dimensions binaires sont retenues : s'associer d d'autres pour
demander une action au gouvernement, participer & une marche de protestation,
et se sentir proche d'un parti politique. La participation citoyenne est suscepfible de
renforcer I'employabilité en développant le capital social et les compétences non
techniques (Swart, 2006).

e L'acceés al'information : Il est mesuré & travers cing modalités binaires : usage de la
radio, de la télévision, des réseaux sociaux, d'Internet et d'autres canaux
numériques. L'acceés a I'information contribue a réduire les asymétries d'information
sur le marché du travail et facilite I'identification des opportunités d'emploi,
améliorant ainsi l'insertion professionnelle des jeunes (Stigler, 1962 ; Aker, 2010).

Résultats

Le Tableau 1 présente les résultats de la régression logistique binaire sous forme d'effets
marginaux. Ces coefficients indiquent la variation de la probabilité d'étre employé,
exprimée en points de probabilité, pour une catégorie donnée par rapport a la catégorie
de référence, toutes choses égales par ailleurs. Ainsi, un coefficient positif tfraduit une
augmentation de la probabilité d'étre employé, tandis qu’un coefficient négatif indique une
diminution de cette probabilité.

AU niveau national, étre une femme est associé a une diminution de 3,8 points de
pourcentage de la probabilité d'étre employé par rapport aux hommes. Cet écart est plus
margqué en milieu rural, ou la probabilité que les femmes soient employées est inférieure de
6,9 points de pourcentage a celle des hommes.

L'age présente un effet positif et significatif sur la probabilité d'étre employé au niveau
national. Une année supplémentaire est associée d une augmentation de 0,2 point de
pourcentage de cette probabilité. Cet effet atteint 0,3 point en milieu urbain et 0,4 point en
milieu rural. Ce résultat suggere que I'avancée en age, qui peut notamment

! 'Indice de la Pauvreté Vécue d'Afrobarometer mesure les niveaux de privation matérielle des répondants en
demandant a quelle fréquence eux-mémes ou leurs familles ont d{ vivre sans les nécessités de base (assez de
nourriture pour manger a sa faim, assez d'eau pour les besoins domestiques, les soins médicaux, assez de
combustible pour la cuisson des repas, et un revenu en especes) au cours de 'année précédente. Voir Mattes et
Lekalake (2025) pour plus d'informations sur la pauvreté vécue.
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s'accompagner d'une accumulation d’'expérience et de capital professionnel, est associée
a une probabilité plus élevée d'étre en emploi dans la population étudiée.

Le niveau d'éducation constitue également un déterminant important de I'emploi. Par
rapport aux personnes sans éducation formelle, I'enseignement secondaire est associé &
une augmentation de 6,9 points de pourcentage de la probabilité d'étre employé au
niveau national, cet effet atteignant 10 points en milieu urbain. L'effet est encore plus
important pour le niveau post-secondaire, avec une augmentation de 27 points de
pourcentage au niveau national et de 33 points en milieu urbain. Ces résultats soulignent le
réle déterminant du capital éducatif dans I'accés a I'emploi.

La pauvreté vécue présente une association négative avec I'emploi dans certaines

catégories. Au niveau national, la pauvreté vécue forte est associée & une réduction de 7
points de pourcentage de la probabilité d’'étre employé chez les hommes.

Tableau 1 : Effets marginaux des facteurs associés a I'emploi | Bénin | 2024

National Milieu de résidence Sexe
Urbain Rural Hommes | Femmes

Milieu de residence
Urbain Référence
Rural 0.12(0.09) | -009(0.03) | -0.02(0.02)
Sexe
Hommes Référence
Femmes -0.038**(0.08) | -0.02(0.02) |-.069***(0.02) |
Pauvreté vécue
Pauvreté vécue faible/nulle Référence
Pauvreté vécue modérée -0.01(0.02) 0.01(0.02) -0.01(0.03) -0.02(0.03) 0.019(0.02)
Pauvreté vécue forte -0.02(0.02) -0.01(0.03) -0.03(0.03) -0.07*(0.03) 0.02(0.02)
Age 0.002***(0.001) | 0.003***(0.00) | 0.004(0.001) | 0.004***(0.00) | 0.00(0.001)
Education
Sans éducation formelle Référence
Primaire 0.005(0.016) -0.004(0.018) 0.013(0.02) 0.001(0.02) 0.00(0.017)
Secondaire 0.069***(0.01) | 0.10***(0.03) 0.03(0.03) 0.11***(0.03) 0.02(0.02)
Post-secondaire 0.27***(0.05) 0.33***(0.06) 0.15(0.10) 0.29***(0.06) | 0.25***(0.1)
Participation citoyenne
3:;5::£rau:::z;?§np°“r 0.03(0.03) 0.14%%(0.07) 0. 0.03(0.05) | 0.046(0.07)
:f;:icf;psi;'ggna une -0.03(0.03) -0.04(0.06) 0. -0.01(0.05) | -0.01(0.06)
2;?;:3;““*‘9 dunparti | 500.0179) | -0.0030.03) | -0.001(0.02) | 0.0120.02) | -0.02(0.01)
Acces a I'information
Radio 0.028(0.02) .017(0.04) .025(0.029) .002(0.04) .037*(0.02)
Télévision 0.02(0.02) 0.03(0.03) 0.02(0.02) .038(0.03) .017(0.02)
Réseaux sociaux 0.002(0.02) 0.02(0.04) -.028(0.03) .016(0.04) -.020(0.03)
Internet 0.011(0.02) .0022(0.03) .032(0.04) 0.00(0.03) 0.03(0.03)
Observations 1.077 605 421 528 549

Le tableau montre les effets marginaux, avec les erreurs standard entre parenthéses et le niveau de significativité
( ¥**p<0.01, **p<0.05, *p<0.1)
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La participation citoyenne présente, dans certaines spécifications, une association positive
avec I'emploi. En particulier, le fait de se joindre a d’'autres pour demander une action au
gouvernement est associé d une augmentation de 14 points de pourcentage de la
probabilité d'étre employé en milieu urbain. Cette relation peut étre mise en perspective
avec le réle potentiel du capital social et des réseaux dans I'accés aux opportunités
économiques.

Enfin, I'acces a I'information ne présente généralement pas d'association statistiquement
significative avec la probabilité d'occuper un emploi pour les différents canaux considérés.
Une exception apparait pour la radio chez les femmes, pour laguelle I'acces a ce média est
associé d une augmentation de 3,7 points de pourcentage de la probabilité d'étre
employé.

Conclusion

La jeunesse béninoise se trouve d la croisée de défis et d'aspirations fortes. Bien qu'ils soient
plus instruits, les jeunes estiment que le manque de formation ou de préparation adéquate
freine considérablement leur insertion sur le marché du fravail. La moitié des jeunes sont sans
emploi et  la recherche d'un travail, faisant du chémage I'un des défis majeurs du pays &
leurs yeux. Dans ce contexte, peu d'entre eux approuvent les performances du
gouvernement en matiére de lutte contre le chdémage.

L'entrepreneuriat apparait comme une option privilégiée pour de nombreux jeunes,
traduisant une aspiration a I'autonomie économique et une volonté de s’adapter aux
contraintes du marché du travail. La concrétisation de cette aspiration nécessite toutefois un
accompagnement renforcé, notamment a travers la formation, le développement des
compétences entrepreneuriales, I'accés au financement et I'appui a la création
d’'entreprises.

Ces résultats mettent en évidence plusieurs priorités d'action. La réduction des inégalités de
genre, particulierement en milieu rural, devrait notamment passer par des mesures ciblées
en faveur de I'emploi et de I'entrepreneuriat des jeunes femmes. Le réle de I'éducation
souligne également la nécessité de renforcer I'accés a une formation de qualité et son
adéquation avec les besoins du marché du fravail. Par ailleurs, le réle associé a I'age et a la
participation citoyenne suggére I'intérét de développer des dispositifs de mentorat,
d'accompagnement intergénérationnel et de mobilisation communautaire favorisant
I'insertion professionnelle. Enfin, I'absence d’association significative entre la plupart des
canaux d'information et le chémage, a I'exception de la radio pour les femmes, plaide pour
une utilisation plus ciblée des médias traditionnels, notamment auprés des publics ruraux et
féminins.
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