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Résumé  

La démographie du Cameroun place la jeunesse au cœur du développement économique 

du pays. Les citoyens âgés de 18-35 ans représentent 57% de la population active (Banque 

Mondiale, 2025a). Or, l’économie peine – et n’arrive pas – à absorber le nombre croissant de 

nouveaux arrivants sur le marché du travail, et nombre de jeunes continuent de faire face 

au chômage, au sous-emploi ou à des emplois informels précaires (Banque Mondiale, 

2025a ; Hyéfouais, 2019). 

Malgré les initiatives en matière d’emploi et d’entrepreneuriat mises en œuvre par le 

gouvernement et les partenaires au développement (Banque Mondiale, 2025a), près d’un 

jeune camerounais sur quatre (23,2%) n’est ni scolarisé, ni employé, ni en formation, selon les 

estimations de 2021 (Banque Mondiale, 2025b). 

Comme le souligne Tangko (2020), le chômage des jeunes contribue à leur marginalisation 

économique et accroît le risque d’instabilité politique, l’exclusion engendrant frustration, 

érodant la confiance aux institutions et exacerbant les tensions sociales. Le faible classement 

du Cameroun dans l’Indice Mondial de Développement de la Jeunesse 2023 met en lumière 

les difficultés persistantes rencontrées par les jeunes dans de nombreux secteurs, de 

l’éducation et l’emploi au bien-être et à la participation citoyenne (Commonwealth, 2023). 

Les résultats de l'enquête Afrobarometer Round 10 (2024) confirment ces préoccupations. Si 

les jeunes camerounais sont plus instruits que les générations précédentes, ils sont aussi plus 

exposés au chômage. Ils pointent du doigt le manque de formation, l'inadéquation des 

compétences et le manque d'expérience comme autant d'obstacles majeurs à l'emploi. La 

création d'emplois est leur priorité absolue en matière de dépenses publiques 

supplémentaires destinées à soutenir la jeunesse, et le chômage figure parmi les problèmes 

les plus importants qu'ils souhaitent voir le gouvernement résoudre. 

Les jeunes citoyens estiment que le gouvernement ne répond pas à leurs principales 

préoccupations. La plupart pensent que le pays prend une mauvaise direction et rares sont 

ceux qui se montrent optimistes quant à l'avenir proche. 

Dans ce contexte, une majorité croissante de jeunes camerounais déclarent envisager 

l'émigration, principalement à la recherche de meilleures perspectives économiques. 

L’enquête Afrobarometer 

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui 

produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives à la 

démocratie, à la gouvernance et à la qualité de vie. Dix rounds d’enquêtes ont été réalisés 

dans un maximum de 45 pays depuis 1999. Les enquêtes du Round 11 ont été lancées en 
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mai 2026. Afrobarometer réalise des entretiens face-à-face dans la langue du répondant 

avec des échantillons représentatifs à l'échelle nationale. 

L’équipe d’Afrobarometer au Cameroun, conduite par Cible Etudes & Conseil, s’est 

entretenue avec 1.200 adultes camerounais entre le 27 février et le 20 mars 2024. Un 

échantillon de cette taille produit des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-3 

points de pourcentage à un niveau de confiance de 95%. Les marges d'erreur sont plus 

élevées pour les analyses de sous-groupes (par exemple, les groupes démographiques) en 

raison de la taille plus réduite des échantillons. Pour en savoir plus sur notre méthodologie 

d'échantillonnage, cliquez ici. Des enquêtes ont été précédemment réalisées au Cameroun 

en 2013, 2015, 2018, 2021 et 2022. 

Résultats clés 

▪ Les jeunes camerounais (18-35 ans) sont plus instruits que les générations 

précédentes. Huit sur 10 (80%) ont suivi au moins une partie de leurs études 

secondaires, contre 44%-72% chez les générations plus âgées. 

▪ Mais ils sont aussi plus susceptibles d'être au chômage. Plus d'un tiers (36%) des jeunes 

déclarent être sans emploi et à la recherche d'un travail, contre 11%-28% chez les 

personnes d'âge moyen. 

o Les jeunes citent le manque de formation ou de préparation adéquate (23%), 

l’inadéquation entre les qualifications scolaires et les exigences de l'emploi (21%), 

le manque d'expérience (19%) et de faibles compétences entrepreneuriales 

(18%) comme principaux obstacles à l'emploi. 

o S’ils avaient le choix, la plupart (60%) des jeunes créeraient leur propre entreprise, 

tandis que 18% opteraient pour un emploi dans le secteur public. 

o Si le gouvernement pouvait consacrer davantage de ressources aux programmes 

destinés à aider les jeunes, ces derniers privilégieraient la création d’emplois (49%) 

et la formation professionnelle (19%). 

▪ Le chômage et la hausse du coût de la vie figurent en tête de liste des problèmes les 

plus importants que les jeunes estiment que leur gouvernement devrait résoudre, 

suivis par les infrastructures/routes, l'électricité et la santé. 

▪ Les jeunes attribuent de faibles notes au gouvernement concernant son action sur 

ces priorités essentielles. Moins d'un sur cinq approuvent ses efforts pour créer des 

emplois (19%) et maintenir la stabilité des prix (13%), même si 53% estiment qu'il 

obtient de « bons » ou de « très bons » résultats en matière d'amélioration des services 

de santé de base. 

o Le mécontentement des jeunes à l’égard de l’action gouvernementale a 

considérablement augmenté au cours de la dernière décennie. En matière de 

création d’emplois, par exemple, le taux d’approbation a chuté de 27 points de 

pourcentage depuis 2015. 

▪ Plus des trois quarts (77%) des jeunes estiment que le pays va « dans la mauvaise 

direction », et 65% jugent la situation économique mauvaise. La moitié (50%) d’entre 

eux s'attendent à une détérioration de la conjoncture économique au cours des 12 

prochains mois. 

▪ Six jeunes sur 10 (61%) disent avoir envisagé d’émigrer, principalement pour trouver 

de meilleures opportunités d’emploi et échapper aux difficultés économiques. 

https://www.afrobarometer.org/surveys-and-methods/sampling/
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Niveau d’éducation 

Les jeunes camerounais (18-35 ans) sont plus instruits que leurs aînés (Figure 1). Huit jeunes sur 

10 (80%) ont suivi au moins une partie de leur scolarité secondaire, contre 44%-72% chez les 

tranches d'âge plus élevées. Si le taux d'études post-secondaires chez les jeunes (25%) est 

légèrement supérieur à celui des 36-45 ans (23%), il est nettement plus élevé que chez les 46-

55 ans (16%) et les plus de 55 ans (10%). Environ un jeune sur 20 (6%) déclarent n'avoir reçu 

aucune instruction formelle, contre 10%-12% chez les plus de 45 ans. 

Figure 1 : Niveau d’éducation | par âge | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d’instruction ? 

Situation d’emploi 

Bien que les jeunes camerounais soient plus instruits que les générations précédentes, ils sont 

aussi plus susceptibles d'être au chômage (Figure 2). Plus d'un tiers (36%) des jeunes de 18-35 

ans déclarent être sans emploi et rechercher activement un travail, contre 28% des 36-45 ans 

et 11% des 46-55 ans. 

Figure 2 : Sans emploi, en cherchent vs. n’en cherchent pas | par âge | Cameroun 

| 2024 

 
Questions posées aux répondants : Exercez-vous un travail salarié ? [Si oui :] Est-ce un emploi à plein 

temps ou à temps partiel ? [Si non :] Etes-vous présentement à la recherche d'un emploi ? 
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Globalement, environ un tiers des jeunes camerounais déclarent avoir un emploi à temps 

plein (18%) ou à temps partiel (16%) (Figure 3). Parmi les jeunes chômeurs en recherche 

d'emploi, 10% se déclarent étudiants, tandis que parmi ceux qui sont sans emploi et ne 

recherchent pas activement de travail, 11% se disent élèves ou étudiants. 

Figure 3 : Situation d’emploi et d’études | 18-35 ans | Cameroun | 2024 

 
Questions posées aux répondants :  

Exercez-vous un travail salarié ? [Si oui :] Est-ce un emploi à plein temps ou à temps partiel ? [Si 

non :] Etes-vous présentement à la recherche d'un emploi ? 

Quelle est votre activité principale ? [Si chômeur, retraité ou invalide :] Quelle était votre dernière 

activité principale ? (% qui disent « élèves ou étudiants ») 

 

Au-delà des conditions économiques générales, les répondants ont identifié plusieurs 

obstacles spécifiques à l'emploi des jeunes. 

Les jeunes camerounais citent le plus souvent le manque de formation ou de préparation 

adéquate (23%) et l'inadéquation entre les qualifications scolaires et les exigences des 

emplois (21%) comme principaux obstacles à l'emploi des jeunes (Figure 4). Parmi les autres 

barrières fréquemment mentionnées figurent le manque d'expérience requis par les 

employeurs (19%) et le manque de compétences entrepreneuriales ou de motivation (18%). 

Par ailleurs, 13% des jeunes estiment que les jeunes hésitent à occuper certains emplois, 

comme les métiers agricoles ou les travaux physiquement exigeants. Seuls 2% des jeunes 

répondants déclarent ne rencontrer aucun obstacle particulier à l'emploi. 

Si on leur en laissait le choix, la plupart des jeunes camerounais (60%) préféreraient créer leur 

propre entreprise (Figure 5). Travailler dans la fonction publique ou le secteur public arrive 

loin derrière (18%), tandis qu’une plus faible proportion de jeunes opteraient pour une 

organisation non gouvernementale (11%) ou une entreprise privée (10%). 

Interrogés sur les priorités que le gouvernement devrait accorder aux dépenses 

supplémentaires potentielles destinées à soutenir les jeunes, les jeunes répondants placent 

nettement la création d'emplois en tête (49%) (Figure 6). Viennent ensuite la formation 

professionnelle (19%), l'éducation (13%) et l'accès aux prêts aux entreprises (11%). Seuls 6% 

des jeunes privilégieraient les services sociaux tels que les services de santé ou la prévention 

de la toxicomanie. 
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Figure 4 : Obstacles à l’emploi des jeunes | par âge | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : Outre les conditions économiques et le manque d'emplois, quel est, 

parmi les facteurs suivants, celui qui, selon vous, constitue le principal obstacle à l'obtention d'un 

emploi par les jeunes et à leur entrée sur le marché du travail ? 
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Figure 5 : Secteur d’emploi préféré | par âge | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : Si vous pouviez travailler dans le secteur de votre choix, lequel des 

secteurs suivants serait votre premier choix ? 

Figure 6 : Priorité d’investissement pour la jeunesse | par âge | Cameroun                

| 2024 

 
Question posée aux répondants : Si le gouvernement pouvait accroitre ses dépenses dans des 

programmes d'aide aux jeunes, lequel des domaines suivants devrait être de la plus haute priorité pour 

des investissements additionnels ? 
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Priorités des jeunes 

Pour les jeunes camerounais, le chômage est le problème le plus urgent auquel le 

gouvernement doit s'attaquer, 35% d'entre eux le citent parmi leurs trois principales priorités 

(Figure 7). L'augmentation du coût de la vie (33%) arrive en deuxième position, suivie des 

infrastructures et routes (28%), de l'électricité (26%), de la santé (25%), de 

l'approvisionnement en eau (21%), de la corruption (20%) et de la criminalité/sécurité (17%). 

L'éducation (13%) et la pauvreté (13%) sont mentionnées par un nombre moins important de 

jeunes. 

Figure 7 : Plus importants problèmes | par âge | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : A votre avis, quels sont les problèmes les plus importants auxquels le 

pays fait face et auxquels le gouvernement devrait s’attaquer ? (Jusqu'à trois réponses par personne ; 

La figure montre le pourcentage de répondants qui citent chaque problème parmi leurs trois priorités.) 
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Les priorités des citoyens ne présentent que peu de tendances claires selon les groupes 

d'âge, bien que les jeunes répondants soient légèrement plus susceptibles que leurs aînés de 

mentionner le chômage et la criminalité/la sécurité, et un peu moins susceptibles de citer 

l'approvisionnement en eau comme une préoccupation majeure. 

Performance du gouvernement sur les problèmes prioritaires 

Sur les questions qui leur importent le plus, les jeunes camerounais donnent au gouvernement 

des évaluations assez négatives (Figure 8). 

Figure 8 : Performances du gouvernement sur les priorités des jeunes | par âge 

 | Cameroun | 2024 

 
Questions posées aux répondants : Qualifier la manière, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement 

actuel répond aux préoccupations suivantes, ou n’en avez-vous pas suffisamment entendu parler pour 

vous prononcer ? (% qui disent « plutôt bien » ou « très bien ») 
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Si une majorité de jeunes estiment que le gouvernement fait « plutôt bien » ou « très bien » en 

matière d’amélioration des services de santé de base (53%), ils ne sont que deux fois moins 

nombreux à approuver son action concernant l’entretien des routes et des ponts (27%) et la 

fourniture de services d’eau et d’assainissement (26%). Ils sont encore moins nombreux à se 

satisfaire des efforts déployés par le gouvernement pour assurer un approvisionnement fiable 

en électricité (23%), créer des emplois (19%), améliorer les conditions de vie des plus démunis 

(15%) et maintenir la stabilité des prix (13%). 

Malgré cela, les jeunes portent des jugements plus favorables que les générations plus âgées 

sur la plupart de ces questions. 

Au cours de la dernière décennie, les taux d’approbation du gouvernement par les jeunes 

camerounais ont connu des fluctuations à court terme, mais la tendance générale a été à 

la baisse, notamment sur les questions économiques (Figure 9). 

Le recul le plus marqué concerne la création d'emplois, dont le taux d'approbation est passé 

de 46% en 2015 à 19% en 2024, soit une baisse de 27 points de pourcentage. L'approbation 

des performances du gouvernement en matière d'approvisionnement fiable en électricité a 

diminué de 20 points (de 43% à 23%), tandis que la satisfaction relative à l'entretien des 

routes et des ponts a baissé de 16 points (de 43% à 27%). Enfin, l'appréciation du maintien de 

la stabilité des prix a chuté de 15 points (de 28% à 13%). 

Des baisses plus modérées sont observées en ce qui concerne la fourniture de services d'eau 

et d'assainissement (-13 points, de 39% à 26%) et l'amélioration des services de santé de base 

(-6 points, de 59% à 53%). 

Figure 9 : Approbation des performances du gouvernement par les jeunes | 18-35 

ans | Cameroun | 2015-2024 

 
Questions posées aux répondants : Qualifier la manière, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement 

actuel répond aux préoccupations suivantes, ou n’en avez-vous pas suffisamment entendu parler pour 

vous prononcer ? (% qui disent « plutôt bien » ou « très bien ») 
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Orientation générale du pays et conditions économiques  

Comme pour leur évaluation de l’action gouvernementale, les jeunes camerounais 

expriment des opinions majoritairement négatives quant à la direction prise par le pays et à 

ses perspectives économiques. Plus des trois quarts (77%) des 18-35 ans estiment que le pays 

va « dans la mauvaise direction », tandis que seulement 22% pensent qu’il est sur la bonne 

voie (Figure 10). 

Figure 10 : Orientation du pays | par âge | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : Diriez-vous que le pays va dans la mauvaise ou la bonne direction ? 

 

Les évaluations de la situation économique sont également pessimistes (Figure 11). Près des 

deux tiers (65%) des jeunes qualifient l’économie nationale de « plutôt mauvaise » ou « très 

mauvaise », et 45% tiennent le même discours concernant leurs conditions de vie 

personnelles. Seuls un sur cinq jeunes environ (21%) estiment que la situation économique du 

pays s’est améliorée au cours de l’année écoulée, tandis qu’une majorité (58%) affirment 

qu’elle s’est détériorée. Pour les 12 prochains mois, la moitié (50%) des jeunes s’attendent à 

une nouvelle dégradation de la situation économique, tandis que seulement 36% anticipent 

une amélioration. 

Au cours de la dernière décennie, l’optimisme des jeunes quant à l’orientation, la situation 

économique et l’avenir du Cameroun a fortement diminué (Figure 13). La part des jeunes 

qui pensent que le pays va dans la bonne direction est passée de 47% en 2015 à 22% en 

2024, soit une baisse de 25 points de pourcentage. 

De même, les anticipations d'amélioration de l'économie au cours des 12 prochains mois ont 

diminué, passant de 60% à 36% (-24 points). L'appréciation des conditions de vie personnelles 

a également baissé, passant de 45% à 26% (-19 points). Les évaluations de la conjoncture 

économique actuelle présentent des tendances à la baisse comparables, tant en ce qui 

concerne la perception d'une amélioration par rapport à l'année écoulée (-16 points) que 

l'appréciation globale de l'économie comme « plutôt bonne » ou « très bonne » (-16 points). 
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Figure 11 : Situation économique du pays et conditions de vie | par âge 

 | Cameroun | 2024 

 
Questions posées aux répondants : De manière générale, comment décririez-vous : La situation 

économique actuelle du pays ? Vos propres conditions de vie actuelles ? 

Figure 12 : Evaluation rétrospective et prospective des conditions économiques                 

du pays | par âge | Cameroun | 2024 

  
Questions posées aux répondants : Considérant le passé, comment évaluez-vous les conditions 

économiques de ce pays comparées à il y a 12 mois ? Considérant l’avenir, prévoyez-vous que les 

conditions économiques de ce pays dans une période de 12 mois seront meilleures ou pires ?  
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Figure 13 : Evaluations économiques | 18-35 ans | Cameroun | 2015-2024 

 
Questions posées aux répondants :  

Diriez-vous que le pays va dans la mauvaise ou la bonne direction ? 

De manière générale, comment décririez-vous : La situation économique actuelle du pays ? Vos 

propres conditions de vie actuelles ? 

Considérant le passé, comment évaluez-vous les conditions économiques de ce pays comparées 

à il y a 12 mois ?  

Considérant l’avenir, prévoyez-vous que les conditions économiques de ce pays dans une 

période de 12 mois seront meilleures ou pires ? 

Emigration 

Dans ce contexte de mécontentement économique, combien de jeunes camerounais 

envisagent des opportunités à l'étranger ? 

Six jeunes sur 10 (61%) déclarent avoir au moins un peu songé à émigrer, dont un tiers (33%) 

qui y ont beaucoup réfléchi (Figure 14). Ce pourcentage est nettement supérieur à celui 

observé chez les générations plus âgées, où la proportion de jeunes envisageant 

sérieusement l’émigration chute à 15-18%. 

Par rapport à 2018, la part des jeunes qui disent avoir « quelque peu » ou « beaucoup » 

pensé à quitter le pays a plus que doublé, passant de 21% à 47% (Figure 15). 

Parmi les jeunes qui ont envisagé d’émigrer, les motivations économiques dominent (Figure 

16). La raison la plus fréquemment citée est la recherche d’un emploi ou de meilleures 

opportunités professionnelles (49%, contre 38% en 2018), suivie par le désir d’échapper aux 

difficultés économiques ou la pauvreté (21%), la recherche de meilleures opportunités 

d’affaire (7%) et la poursuite des études (6%, contre 12% en 2018). 
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Figure 14 : Avoir pensé à émigrer | par âge | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : A quel point, le cas échéant, avez-vous pensé émigrer vers un autre 

pays pour y vivre ? 

Figure 15 : Ont pensé à émigrer | 18-35 ans | Cameroun | 2024 

 
Question posée aux répondants : A quel point, le cas échéant, avez-vous pensé émigrer vers un autre 

pays pour y vivre ? 
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Pour sonder vous-même ces données, veuillez 
visiter notre outil d’analyse en ligne au 

www.afrobarometer.org/online-data-analysis. 
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Figure 16 : Raisons qui poussent à émigrer | 18-35 ans | Cameroun | 2024  

  
Question posée aux répondants qui ont pensé à émigrer : Plusieurs raisons fondent les gens à quitter 

leur pays pour vivre ailleurs pour une durée relativement longue. Et vous ? Qu’est-ce qui pourrait le plus 

vous faire penser à quitter le Cameroun ? (Les répondants qui n’ont pas pensé à émigrer sont exclus.) 

Conclusion 

Bien que plus instruits que les générations précédentes, les jeunes camerounais sont aussi 

plus susceptibles d'être au chômage. Les préoccupations économiques – notamment le 

chômage et la hausse du coût de la vie – dominent leur analyse des défis nationaux. 

Leur vision est globalement pessimiste. La plupart des jeunes citoyens estiment que le pays 

prend une mauvaise direction, et l'approbation de l'action gouvernementale sur les 

questions prioritaires a fortement diminué au cours de la dernière décennie. 

Parallèlement, un nombre croissant de jeunes camerounais envisagent l'émigration en quête 

de meilleures perspectives d'emploi. Cette tendance souligne l'urgence de mettre en œuvre 

des politiques visant à développer l'emploi, à renforcer les compétences et à garantir que 

les progrès scolaires se traduisent par une véritable inclusion économique. 
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