AFR¢
BAROMETER

Donner une voix au peuple

Accra, Ghana
15 juillet 2026

Communiqué de presse

Journée Mondiale des Compétences des Jeunes : Les jeunes
africains citent I'insuffisance de formation et le manque
d’'expérience professionnelle comme principaux obstacles

a I'emploi des jeunes

D'apres les récents résultats de 'enquéte Afrobarometer, les jeunes africains considérent le
mangue de formation adéquate et le manque d'expérience professionnelle comme les
principaux obstacles & 'emploi des jeunes.

D'apres des enquétes nationales représentatives menées dans 38 pays africains en
2024/2025, la création d'empilois est la priorité absolue des jeunes en matiére d'investissement
public pour les aider, suivie par I'éducation, la formation professionnelle, I'acces aux préts
aux entreprises et les services sociaux.

Si on leur donnait le choix entre différents secteurs d'activité, la majorité des jeunes africains
préféreraient créer leur propre entreprise plutdét que de travailler dans le secteur public,
l'industrie ou le secteur & but non lucratif.

Plus de la moitié des jeunes africains déclarent avoir au moins un peu envisagé d'émigrer
dans un autre pays, principalement pour des raisons économiques. La recherche d'un
emploi et de meilleures opportunités professionnelles ainsi que le désir d'échapper aux
difficultés économiques et a la pauvreté figurent parmi les principaux facteurs qui motivent
ce projet de départ.

Résultats clés

" En moyenne, & travers 38 pays africains, au moins la moitié des jeunes (50% des 18-25
ans et 54% des 26-35 ans) expriment une préférence pour I'entrepreneuriat plutdét que
pour le travail dans le secteur public (25%), le secteur privé (13%) ou les organisations
non gouvernementales (6%) (Figure 1).

" Interrogés sur les principaux obstacles empéchant les jeunes d'accéder & I'emploi
(outre la conjoncture économique générale et la rareté des emplois), les répondants
de tous &ges pointent principalement du doigt les lacunes structurelles en matiere de
compétences et de formation (Figure 2).

o Le manque de formation adéquate apparait comme le principal obstacle, cité
par environ un quart (26%-27%) des jeunes, suivi du manque d'expérience
professionnelle (19%-20%). D'autres évoquent la réticence des jeunes a occuper
certains emplois, comme ceux dans I'agriculture ou les emplois « difficiles » (14%-
15%), I'inadéquation entre la formation et les besoins des employeurs (14%) et le
mangue de compétences entrepreneuriales et de motivation chez les jeunes
(11%).

¥ Prés de la moitié (48%) des jeunes africains estiment que le gouvernement devrait
orienter les dépenses consacrées aux programmes jeunesse vers la création
d'emplois. Des minorités moins importantes privilégieraient I'éducation (17%), la
formation professionnelle (14%), les préts aux entreprises (13%) et les services sociaux
(8%) (Figure 3).
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" Plus de la moitié (55%) des jeunes citoyens ont au moins « un peu » pensé & émigrer,
dont plus de quatre sur 10 (43%) qui I'ont envisagé « quelque peu » ou « beaucoup »
(Figure 4).

o Plus de six jeunes sur 10 ont envisagé I'émigration « quelque peu » ou « beaucoup
» en Gambie (67%), au Cabo-Verde (66%), au Libéria (66%), en Guinée-Bissau
(65%) et au Ghana (63%).

Les facteurs économiques sont les principales raisons qui motivent les jeunes &
envisager I'émigration : La plupart citent la recherche de meilleures opportunités
d’'emploi (52%), la volonté d'échapper aux difficultés économiques (18%) et la
pauvreté (9%) ou d'autres facteurs économiques (6%) (Figure 5).

L'enquéte Afrobarometer

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains, relatives d la
démocratie, a la gouvernance et a la qualité de vie. Dix rounds d'enquétes ont été réalisés
dans un maximum de 45 pays depuis 1999. Les enquétes du Round 10 (2024/2025) couvrent
38 pays. Les Partenaires Nationaux d' Afrobarometer réalisent des entretiens en face a face
dans la langue de choix du répondant avec des échantillons représentatifs au niveau
national qui produisent des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-2 a +/-3
points de pourcentage a un taux de confiance de 95%.

Cette analyse portant sur 38 pays repose sur 50.961 entretiens. Les données sont pondérées
afin de garantir des échantillons représentatifs au niveau national. Pour le calcul des
moyennes internationales, tous les pays sont pondérés de maniéere égale (et non
proportionnellement & leur population).

Figures

Figure 1 : Secteur d’emploi préféré | par dge | 38 pays | 2024/2025
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Question posée aux répondants : Si vous pouviez travailler dans le secteur de votre choix, lequel des
secteurs suivants serait vofre premier choix 2
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Figure 2 : Obstacles a I'emploi des jeunes | par dge | 38 pays | 2024/2025
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Question posée aux répondants : Outre les conditions économiques et le manque d'emplois, quel est,
parmi les facteurs suivants, celui qui, selon vous, constitue le principal obstacle & l'obtention d'un
emploi par les jeunes et a leur entrée sur le marché du travail 2
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Figure 3 : Priorité d'investissement en faveur des jeunes | 18-35 ans | 38 pays
| 2024/2025
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Question posée aux répondants : Si le gouvernement pouvait accroitre ses dépenses dans des
programmes d'aide aux jeunes, lequel des domaines suivants devrait étre de la plus haute priorité pour
des investissements additionnels ¢

Copyright ©Afrobarometer 2026 4



AFR¢
BAROMETER

Donner une voix au peuple

D~

Figure 4 : Ont pensé a émigrer | 18-35 ans | 38 pays | 2024/2025
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Question posée aux répondants : A quel point, le cas échéant, avez-vous pensé émigrer vers un autre
pays poury vivre 2

Copyright ©Afrobarometer 2026 5



AFR¢
BAROMETER

Donner une voix au peuple

Figure 5 : Raison d’émigration | 18-35 ans qui ont pensé a émigrer | 38 pays
| 2024/2025
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Question posée aux répondants qui ont pensé a émigrer : Plusieurs raisons fondent les gens & quitter
leur pays pour vivre ailleurs pour une durée relativement longue. Et vous 2 Qu'est-ce qui pourrait le plus
vous faire penser a quitter le [pays] @ (La figure présente les réponses individuelles ayant obtenu au
moins 5% et regroupe les réponses restantes par catégorie.) (Les répondants qui n’avaient pas pensé a
émigrer sont exclus.)

Pour plus d’informations, vevillez contacter :

Hassana Diallo

Chargé des communications d'Afrolbbarometer pour I' Afrique francophone
Téléphone : +221 77 713 72 53

Email : hdiallo@afrobarometer.org

Visitez-nous sur www.afrobarometer.org.

Suivez #VoicesAfrica.
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