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Communiqué de presse

Plus de la moitié des Comoriens rejettent I'égalité hommes-
femmes dans I'emploi

Selon les résultats de la plus récente enquéte d’'Afrobarometer aux Comores, plus de la
moitié des citoyens s'opposent & ce que les femmes aient les mémes chances que les
hommes d'accéder & un emploi.

Cette perception s'inscrit dans un contexte oU un quart des répondants affirment que dans
leur communauté, des femmes sont fréquemment empéchées de tfravailler, et un sur 10
indiguent que des filles sont encore privées d’'école parce que leur famille donne la priorité &
I'éducation des garcons.

Certains indicateurs refletent ces inégalités : Les femmes sont moins nombreuses que les
hommes & atteindre les niveaux d'éducation les plus élevés et sont également moins
susceptibles d’occuper un emploi, fandis que la proportion de femmes n'ayant recu aucune
éducation formelle est deux fois plus élevée que celle des hommes.

Au-deld des obstacles structurels, les Comoriens pointent surtout des normes sociales qui
jugent inacceptable que les femmes travaillent hors du foyer, ainsi que des pratiques
d’embauche défavorables, percues comme les principaux freins 4 leur accés a I'emploi et a
leur progression professionnelle.

Résultats clés

¥ Plus de la moitié (54%) des Comoriens estiment que les hommes devraient plus avoir
le droit & un emploi que les femmes (Figure 1).

Environ un quart des Comoriens (24%) déclarent que les femmes sont « souvent » ou

« toujours » empéchées par leur conjoint ou d'autres membres de la famille
d'occuper un emploi. Un sur 10 répondants (11%) affirment que les filles sont

« souvent » ou « toujours » empéchées d'aller & I'école parce que leur famille priviégie
I'éducation des garcons (Figure 2).

Les femmes sont moins nombreuses que les hommes & profiter de I'éducation
secondaire (27% contre 34%) ou post-secondaire (26% contre 36%), tandis qu'il y a
plus de femmes que d’hommes non instruits (33% contre 17%) (Figure 3).

Les femmes sont moins nombreuses a exercer un emploi ¢ plein temps (6% contre
16%) ou 4 temps partiel (5% contre 11%) que les hommes (Figure 4).

En dehors des obstacles structurels (le manque de services de garde d'enfants, le
manque d'éducation ou de compétences, le mangue de possibilité de travail &
distance ou flexible), les Comoriens estiment que les normes sociales qui jugent
inacceptable que les femmes travaillent hors du foyer et les prafiques d’embauche
défavorables aux femmes sont les principaux obstacles & I'embauche et & I'évolution
professionnelle des femmes (Figure 5).
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Enquétes d’'Afrobarometer

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives a la
démocratie, d la gouvernance et d la qualité de vie. Dix rounds d'enquétes ont été réalisés
dans un maximum de 45 pays depuis 1999. Les enquétes du Round 10 (2024/2025) couvrent
38 pays. Afrobarometer réalise des entretiens face-a-face dans la langue du répondant
avec des échantillons représentatifs a I'échelle nationale.

L'équipe d'Afrobarometer aux Comores, conduite par Comores Finances Consulting
(Co.Fin.Co), s'est entretenue avec 1.200 adultes comoriens en juin 2025. Un échantillon de
cette taille produit des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-3 points de
pourcentage d un niveau de confiance de 95%.

Figures
Figure 1 : Faut-il privilégier les hommes en cas de rareté de I'emploi ? | Comores
| 2025
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Question posée aux répondants : Pour I'affirmation suivante, veuillez me dire si vous étes d'accord ou
non : Lorsque I'emploi se fait rare, les hommes devraient plus avoir le droit & un emploi que les
femmes ¢
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Figure 2 : Discrimination des femmes et des filles par rapport a I'emploi
et aI'éducation | Comores | 2025
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Questions posées aux répondants : Quelle est la fréquence des événements suivants dans votre
communauté :
Les filles sont empéchées d'aller & I'école parce que leur famille donne la priorité a I'éducation des
garcons ¢
Les femmes sont empéchées par leur conjoint ou d'autres membres de la famille d'occuper un
emploi ¢

Figure 3 : Niveau d’éducation | parsexe | Comores | 2025
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Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d'instruction 2
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Figure 4 : Situation d’emploi | parsexe | Comores | 2025
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Question posée aux répondants : Exercez-vous un travail salarié 2 [Si oui ;] Est-ce un emploi & plein
temps ou a temps partiel 2 [Si non :] Etes-vous présentement & la recherche d'un emploi ¢

Figure 5 : Principaux obstacles a I'emploi des femmes | Comores | 2025
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Question posée aux répondants : Selon vous, quel est le principal obstacle qui empéche les femmes
d'entrer sur le marché du travail et d'y progresser ¢
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Pour plus d’informations, vevillez contacter :

Sedo Housseine

Comores Finance Consulting (Co.Fin.Co)
Téléphone : +269 324 69 39

E-mail : sedohousseine@yahoo.fr

Veuillez consulter : www.afrobarometer.org.

Suivez nos résultats a #VoicesAfrica.
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