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Communigué de presse

Pour les jeunes Malgaches, les priorités d'investissement en
matiére d'aide aux jeunes sont la création d’empilois, I'éducation
et la formation professionnelle

Pour les jeunes Malgaches, la création d'emplois est la priorité absolue pour les
investissements en leur faveur, suivie de I'éducation et de la formation professionnelle,
révelent les résultats de la plus récente enquéte Afrobarometer réalisée dans le pays.

Bien que les jeunes soient plus instruits que leurs ainés, ils représentent la tranche d'ége la
plus touchée par le chdmage. Outre la conjoncture économique et la pénurie d'emplois,
plusieurs obstacles freinent leur acces au marché du fravail : Les Malgaches identifient le
manque de formation ou de préparation adéquate, le manque d’expérience, ou encore
I'inadéquation entre les qualifications scolaires et les exigences de I'emploi.

Si la moitié des citoyens se disent satisfaits des efforts du gouvernement en matiere
d'éducation, seulement le quart d’entre eux estiment que ce dernier répond efficacement
aux défis liés a la création d'emplois.

Malgré ces difficultés, I'écrasante majorité des Malgaches approuvent le bon travail des
dirigeants et organisations locales dans la formation et la promotion des jeunes leaders.

Résultats clés

B Pour les jeunes Malgaches de 18-35 ans, la création d'emplois est le domaine qui
devrait faire I'objet d'investissements supplémentaires en priorité pour aider les
jeunes, suivi par I'éducation et la formation professionnelle (Figure 1).

B Lesjeunes (55%) sont plus nombreux & avoir profité des niveaux d'éducation
secondaire et post-secondaire que leurs ainés (40%-42%) (Figure 2).

B Pourtant, ils sont plus confrontés au chémage : Quatre jeunes sur 10 (42%) déclarent
étre sans emploi et & la recherche d'un travail, contre 11%-29% des cohortes plus
agées (Figure 3).

B Outre les conditions économiques et la pénurie d'empilois, le manque de formation
ou de préparation adéquate, le mangque d'expérience et I'inadéquation entre les
quadlifications scolaires et les exigences de I'emploi sont les trois principales barrieres &
I'emploi des jeunes, pour les Malgaches (Figure 4).

" La moaitié (51%) des répondants expriment leur satisfaction & I'égard de la
performance du gouvernement dans la satisfaction des besoins en éducation, tandis
gue seulement 24% se déclarent satisfaits de ses efforts en matiere de création
d'emplois (Figure 5).

¥ La quasi-totalité (97%) des Malgaches pensent que les dirigeants et organisations
locales font du bon travail dans la formation et promotion des jeunes leaders (Figure
6).
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Enquétes d’'Afrobarometer

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives a la
démocratie, d la gouvernance et d la qualité de vie. Neuf rounds d'enquétes ont été
réalisés dans un maximum de 42 pays depuis 1999. Les enquétes du Round 10 ont été
lancées en janvier 2024. Afrobarometer réalise des entretiens face-d-face dans la langue du
répondant avec des échantillons représentatifs d I'échelle nationale.

L'équipe d'Afrobarometer & Madagascar, conduite par COEF-Ressources, s'est entretenue
avec 1.200 adultes malgaches en octobre et novembre 2024. Un échantillon de cette taille
produit des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-3 points de pourcentage a
un niveau de confiance de 95%. Des enquétes ont été précédemment réalisées &
Madagascar en 2005, 2008, 2013, 2015, 2018 et 2022.

Figures

Figure 1 : Priorités d'investissement du gouvernement dans les programmes d’'appui
aux jeunes | par dge | Madagascar | 2024
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Question posée aux répondants : Si le gouvernement pouvait accroitre ses dépenses dans des
programmes d'aide aux jeunes, lequel des domaines suivants devrait étre de la plus haute priorité pour
des investissements additionnels 2
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Figure 2 : Niveau d’instruction | par dge | Madagascar | 2024
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Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d'instruction 2

Figure 3 : Situation de chémage | par dge | Madagascar | 2024

Madagascar =—="32%— 42%

18-35 ans 42% 32%
36-55 ans 29% 43%
Plus de 55 ans [iEFA 64%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Sans emploi, & la recherche d'un emploi

= Sans emploi, n'est pas & la recherche d'un emploi

Question posée aux répondants : Exercez-vous un travail salarié 2 [Si oui ;] Est-ce un emploi & plein
temps ou a temps partiel 2 [Si non :] Etes-vous présentement a la recherche d'un emploi 2
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Figure 4 : Principaux obstacles a I'emploi des jeunes | Madagascar | 2024
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Question posée aux répondants : Outre les conditions économiques et le manque d'emplois, quel est,

parmi les facteurs suivants, celui qui, selon vous, constitue le principal obstacle & 'obtention d'un
emploi par les jeunes et a leur entrée surle marché du travail 2

Figure 5 : Performances du gouvernement dans la création d’emplois
et la satisfaction des besoins en éducation | Madagascar | 2005-2024
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Questions posées aux répondants : Qualifier la maniere, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement
actuel répond aux préoccupations suivantes, ou n'en avez-vous pas suffisamment entendu parler pour
vous prononcer : Création d'emplois 2 Satisfaction des besoins en éducation 2 (% qui disent « plutét
bien » ou « trés bien »)
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Figure 6 : Performance des dirigeants et organisations locales dans la promotion
des jeunes leaders | par groupe démographique | Madagascar | 2024
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Question posée aux répondants : Pour I'affirmation suivante, veuillez me dire si vous n'étes pas
d'accord ou si vous étes d'accord : Les dirigeants et les organisations de notre communauté font du
bon travail pour former et promouvoir les jeunes dirigeants ¢ (% qui sont « en accord » ou « fout & fait en
accord )

Pour plus d’informations, vevillez contacter :

COEF-Ressources

Léa Rakotondraibe
Téléphone : +261 32 14 119 23
E-mail : coef-re@moov.mg

Veuvuillez consulter :
www.coefressources.mg
www.afrobarometer.org

Suivez nos résultats a #VoicesAfrica.
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