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Au Congo-Brazzaville, le chômage est en tête            

de liste des préoccupations des jeunes 

Dépêche No. 856 d'Afrobarometer | Obaloluwa Ayooluwa Aka 

 

Résumé  

A l'aube du XXIe siècle, une proportion croissante de la jeunesse mondiale sera africaine 

(Division de la Population des Nations Unies, 2024). Les jeunes représentent un potentiel 

immense en termes d'accélération du développement politique, social et économique, et si 

ce potentiel est exploité efficacement, il pourrait transformer les conditions de vie des pays 

africains (Mpemba & Munyati, 2023). 

Comme d'autres pays africains, le Congo-Brazzaville a une population jeune : 60% de ses 6,1 

millions d'habitants ont moins de 25 ans (FNUAP, 2024 ; Institut National de la Statistique, 

2024). Le gouvernement congolais et ses partenaires ont lancé une série de politiques et de 

programmes visant les jeunes. L'un d'entre eux est le Programme de renforcement et de 

supervision des capacités, soutenu par la Banque Mondiale et axé sur l'amélioration de 

l'employabilité des jeunes par le biais de formations qualifiantes, que le gouvernement 

devait généraliser (Banque Mondiale, 2022). 

En dépit de ces interventions, les perspectives économiques de nombreux jeunes sont 

sombres, le taux de chômage des jeunes étant estimé à 41% (Federal Reserve Bank of St 

Louis, 2024). En novembre dernier, la nation a observé un jour de deuil pour 31 jeunes qui ont 

été tués dans une bousculade lorsque des milliers de recrues potentielles se sont rendues à 

une campagne de recrutement de l'armée dans un stade à Brazzaville (Africanews, 2023). 

L'enquête inaugurale d'Afrobarometer au Congo-Brazzaville donne un aperçu de la situation 

des jeunes (âgés de 18 à 35 ans) du pays. Les résultats indiquent que les jeunes Congolais 

sont, en moyenne, plus instruits que leurs aînés, mais aussi plus susceptibles d'être au 

chômage. Leur principale préoccupation est la création d'emplois et ils estiment que leur 

gouvernement ne répond pas à cette priorité urgente. 

La majorité des jeunes estiment que la situation économique du Congo-Brazzaville est 

mauvaise, tout comme leurs propres conditions de vie, et très peu d'entre eux sont optimistes 

quant à une amélioration imminente de la situation. 

En dépit de leur mécontentement, les jeunes citoyens sont moins susceptibles que leurs aînés 

de s'engager dans des processus politiques et civiques, tels que la prise de contact avec des 

élus, la participation à des réunions communautaires et l'exercice du droit de vote. 

Enquêtes Afrobarometer 

Afrobarometer est un réseau panafricain et non partisan de recherche par sondage qui 

fournit des données fiables sur les expériences et les évaluations des Africains en matière de 

démocratie, de gouvernance et de qualité de vie. Neuf rounds d'enquêtes ont été réalisés 

dans un maximum de 42 pays depuis 1999. Les enquêtes du Round 10 ont été lancées en 

janvier 2024. Les enquêtes du Round 9 (2021/2023) couvrent 39 pays. Les partenaires 

nationaux d'Afrobarometer conduisent des entretiens en face-à-face dans la langue choisie 

par le répondant. 
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L'équipe d’Afrobarometer au Congo-Brazzaville, dirigée par l'Association Avenir NEPAD 

Congo, a sondé un échantillon national représentatif de 1.200 adultes congolais entre le 20 

juin et le 17 juillet 2023. Un échantillon de cette taille donne des résultats nationaux avec une 

marge d'erreur de +/-3 points de pourcentage à un niveau de confiance de 95%. Il s'agit de 

la première enquête Afrobarometer réalisée au Congo-Brazzaville. 

Résultats clés 

▪ La majorité (85%) des jeunes Congolais (âgés de 18 à 35 ans) ont un niveau 

d'instruction secondaire ou post-secondaire, un taux nettement plus élevé que celui 

des citoyens âgés de plus de 45 ans. 

▪ Mais les jeunes sont également plus susceptibles d'être au chômage que leurs aînés : 

41% déclarent ne pas avoir d'emploi et en chercher un, contre 10% à 27% au sein des 

groupes plus âgés. 

▪ Le chômage arrive en tête de liste des problèmes les plus importants auxquels les 

jeunes congolais voudraient que leur gouvernement s'attaque, suivi par 

l'approvisionnement en eau, les infrastructures/routes, l'éducation et la santé. 

▪ Seulement un sur 20 (5%) jeunes congolais déclarent que le gouvernement réalise 

des performances « assez bonnes » ou « très bonnes » quant à la création d'emplois. 

Les évaluations des performances gouvernementales relatives aux autres priorités des 

jeunes sont également majoritairement négatives. 

▪ Comme leurs aînés, la plupart des jeunes (77%) pensent que le pays va dans                

« la mauvaise direction ». 

o Environ deux tiers (68%) des jeunes congolais estiment la situation 

économique du pays « assez mauvaise » ou « très mauvaise », et 58% en disent 

autant de leurs conditions de vie personnelles. Les appréciations des jeunes 

sont cependant moins catastrophiques que celles de leurs aînés. 

o Seulement 16% des jeunes anticipent une amélioration des conditions 

économiques au cours de l'année à venir. 

▪ Les jeunes citoyens sont moins susceptibles que leurs aînés de s'engager dans des 

activités politiques et civiques, telles que la participation aux élections, la 

participation à des réunions communautaires, l'association à d'autres pour discuter 

d’un problème de leur communauté, etc. 

Niveau d'instruction et situation professionnelle 

La population du Congo-Brazzaville est relativement bien instruite, plus de quatre cinquièmes 

(82%) des citoyens ayant au moins un niveau d'instruction secondaire ou post-secondaire 

(Figure 1). Les jeunes (18-35 ans) sont légèrement plus instruits que la moyenne : 85% d'entre 

eux ont fait des études secondaires ou post-secondaires, soit 9 points de pourcentage de 

plus que les personnes âgées de 46 à 55 ans (76%).1 

 
1 En raison des arrondis, les pourcentages indiqués dans le texte pour les catégories combinées pourraient 
légèrement différer de la somme des sous-catégories indiquée dans les figures (par exemple, 47% pour le           
« secondaire » et 30% pour le « post-secondaire » pour les 46 à 55 ans totalisent 76%). 



                                             

Copyright ©Afrobarometer 2024  3 

 

Si l'accès à l'éducation semble moins difficile, il en va tout autrement de l'accès à l'emploi. 

Les jeunes congolais sont plus susceptibles d'être au chômage que leurs aînés. Quatre jeunes 

sur 10 environ (41%) déclarent ne pas avoir d'emploi et en chercher un, soit le double du 

taux de la génération d'âge moyen avancé (19% des 46-55 ans) (Figure 2).  

A peu près un sixième (15%) des jeunes de 18-35 ans sont des étudiants à la recherche d'un 

emploi (Figure 3). Par ailleurs, 16% sont des étudiants qui ne sont pas à la recherche d'un 

emploi, tandis qu'une infime partie (1%) des jeunes combinent leurs études avec un travail à 

temps partiel. Au total, près d'un tiers (31%) des jeunes de 18-35 ans poursuivent des études. 

Mais aucun des jeunes répondants qui travaillent à temps plein n'étudient en même temps. 

Figure 1 : Niveau d’éducation | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

  
Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d’instruction ? 

Figure 2 : Taux de chômage | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

  
Question posée aux répondants : Exercez-vous un travail salarié ? [Si non :] Etes-vous présentement à la 

recherche d'un emploi ?  
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Figure 3 : Situation d'emploi et d'étude | 18-35 ans | Congo-Brazzaville | 2023 

  

Questions posées aux répondants :  

Exercez-vous un travail salarié ? [Si oui :] Est-ce un emploi à plein temps ou à temps partiel ? [Si 

non :] Etes-vous présentement à la recherche d'un emploi ? 

Quelle est votre activité principale ? [Si chômeur, retraité ou invalide :] Quelle était votre dernière 

activité principale ? (% disent « étudiant ») 

Des priorités et des performances gouvernementales 

Compte tenu de la situation de l'emploi, il n'est pas surprenant que l'emploi figure en tête 

des problèmes les plus importants auxquels les jeunes congolais veulent que leur 

gouvernement s'attaque : Plus de la moitié (52%) des jeunes répondants citent le chômage 

parmi leurs trois priorités d'action gouvernementale (Figure 4).  

L'approvisionnement en eau (37%) et les infrastructures (35%) sont ensuite des 

préoccupations importantes pour les jeunes, tandis que l'éducation (27%) et la santé (26%) 

complètent les cinq principales priorités des jeunes. 

Les groupes plus âgés, c'est-à-dire ceux qui ont 36 ans et plus, sont généralement d'accord 

avec les jeunes sur l'ordre de priorité des problèmes, bien que les jeunes mettent davantage 

l'accent sur le chômage que leurs aînés. 
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Pour sonder vous-même ces données, veuillez visiter 
notre outil d’analyse en ligne au 

www.afrobarometer.org/online-data-analysis. 
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Figure 4 : Plus importants problèmes | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

 

Question posée aux répondants : A votre avis, quels sont les problèmes les plus importants auxquels le 

pays fait face et auxquels le gouvernement devrait s’attaquer ? (Jusqu'à trois réponses par personne ; 

La figure montre le pourcentage de répondants qui citent chaque problème parmi leurs trois priorités.) 

 

Les Congolais sont très critiques quant aux performances des autorités sur les questions 

prioritaires. Seulement 5% des jeunes disent que le gouvernement réalise une performance     

« assez bonne » ou « très bonne » sur leur principale priorité, la création d'emplois ; une 

évaluation partagée par leurs aînés (Figure 5). 

Ils sont à peine plus nombreux à considérer la performance gouvernementale satisfaisante 

en ce qui concerne l'entretien des routes et des ponts (17% des jeunes) et 

l'approvisionnement en eau et l'assainissement (16%). 

Parmi les cinq principales priorités des jeunes, c'est l'éducation qui recueille l'évaluation la 

plus favorable des performances gouvernementales, avec 30% d'approbation par les 18-35 

ans, suivie par 24% d'approbation des efforts gouvernementaux pour améliorer les services 

de santé de base. 
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Figure 5 : Approbation des performances du gouvernement sur les priorités                       

des jeunes | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

 
Question posée aux répondants : Qualifier la manière, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement 

actuel répond aux préoccupations suivantes, ou n’en avez-vous pas suffisamment entendu parler pour 

vous prononcer ? (% qui disent « plutôt bien » ou « très bien ») 

La situation économique du pays 

Les Congolais sont généralement pessimistes quant à l'orientation du pays : Dans l'ensemble, 

8 sur 10 (79%) pensent qu'il va dans « la mauvaise direction » (Figure 6).  

Les jeunes se montrent un peu moins négatifs que leurs aînés : Près d'un quart (23%) estiment 

que le pays va dans la « bonne direction », soit 8 points de pourcentage de plus que les 

jeunes d'âge moyen (15% des 36-45 ans) et 6 points de plus que les personnes âgées (17%). 

Et bien que la majorité des jeunes citoyens soient consternés par la situation économique du 

Congo-Brazzaville et par leurs conditions de vie personnelles, ils sont moins susceptibles que 

les personnes plus âgées de les juger mauvaises. 

Environ deux tiers (68%) des jeunes congolais jugent la situation économique du pays « assez 

mauvaise » ou « très mauvaise », contre trois quarts (74%-76%) des groupes plus âgés (Figure 

7). Parmi les jeunes, 58% disent que leurs propres conditions de vie sont mauvaises, contre 

70%-76% chez leurs aînés. 
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Figure 6 : Orientation actuelle du pays | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

 

Question posée aux répondants : Diriez-vous que le pays va dans la mauvaise ou la bonne direction ? 

Figure 7 : Evaluation négative de la situation économique du pays et des conditions 

de vie | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

  

Questions posées aux répondants : De manière générale, comment décririez-vous : La situation 

économique actuelle du pays ? Vos propres conditions de vie actuelles ? (% qui disent « assez 

mauvaise » ou « très mauvaise »)  

 

Si tous les groupes d'âge expriment des niveaux de positivité similaires quant à la progression 

de l'économie au cours des 12 derniers mois (7%-10%), les jeunes congolais sont moins 

susceptibles que leurs aînés d'estimer que la situation économique du pays est « pire » ou 

« bien pire » (45% contre 50%-55%) (Figure 8). 

Seulement 16% des jeunes répondants pensent que la situation va s'améliorer au cours de 

l'année à venir, ce qui représente toutefois un niveau d'optimisme deux fois plus élevé que 

celui des plus de 55 ans (7%). 
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Figure 8 : Evaluation rétrospective et prospective des conditions économiques            

du pays | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

   
Questions posées aux répondants : Considérant le passé, comment évaluez-vous les conditions 

économiques de ce pays comparées à il y a 12 mois ? Considérant l’avenir, prévoyez-vous que les 

conditions économiques de ce pays dans une période de 12 mois seront meilleures ou pires ? 

Engagement politique 

Etant donné l'insatisfaction des jeunes congolais quant à la situation économique du pays, 

son orientation générale et les performances gouvernementales sur les principaux 

indicateurs sociaux et économiques, dans quelle mesure s'engagent-ils dans les processus 

politiques et civiques pour faire évoluer la situation ? 

Les résultats de l'enquête suggèrent que les jeunes ont la possibilité d'étendre leur potentiel 

d'influence en contactant leurs dirigeants élus, en se joignant à d'autres pour exprimer leurs 

préoccupations et en votant lors des élections. 

Deux sur 10 répondants âgés de 18-35 ans (21%) déclarent avoir contacté un conseiller 

municipal au sujet d'une question importante au moins une fois au cours de l'année 

précédant l'enquête ; ce taux de contact est inférieur à celui de leurs aînés (29%-31%) 

(Figure 9). 

De même, les jeunes affichent un taux de contact avec les députés plus faible que les 

citoyens d'âge moyen (24% contre 27%-29%), bien que ce taux soit identique à celui des 

personnes âgées (24%). 
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Figure 9 : Contact avec les leaders politiques | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

   
Questions posées aux répondants : Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous contacté 

une des personnalités suivantes pour un problème important ou pour discuter de vos idées ? (% qui 

disent « une fois seulement », « quelques fois » ou « souvent ») 

 

La majorité (55%) des 18-35 ans qui étaient en âge de voter lors de la dernière élection 

nationale en 2021 déclarent avoir voté (Figure 10). La participation auto déclarée était de 

16 à 23 points de pourcentage plus élevée dans les groupes plus âgés, atteignant 78% chez 

les 46-55 ans. 

Figure 10 : Participation politique | par âge | Congo-Brazzaville | 2023 

   
Questions posées aux répondants : 

Lors des dernières élections de 2020, avez-vous voté, ou non, ou étiez-vous 

trop jeune pour voter ? (% qui disent « j’ai voté aux élections » ; les répondants trop jeunes pour 

voter en 2019 sont exclus.) 

Vous sentez-vous proche d’un quelconque parti politique ? (% qui disent « oui ») 

Voici une liste d’actions que les gens mènent parfois en tant que citoyens. Pour chacune d’entre 

elles, veuillez me dire si vous l’avez personnellement menée au cours des 12 derniers mois : 

Participer à une réunion de la communauté ?  

     Rencontrer d’autres personnes pour aborder un problème ?  

     Participer à une manifestation ou une marche de protestation ?  
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Les jeunes sont également moins susceptibles de déclarer se « sentir proches » d'un parti 

politique (19% contre 28%-38% des citoyens plus âgés). 

Moins d'un quart (23%) des jeunes répondants déclarent avoir assisté à une réunion 

communautaire au cours de l'année précédente, soit la moitié du taux observé chez les 

personnes âgées (47%). Trois sur 10 (30%) déclarent avoir rejoint d'autres personnes pour 

évoquer un problème au moins une fois au cours de l'année précédente, soit le taux le plus 

bas de toutes les tranches d'âge. 

Environ un sur 10 (9%) des jeunes congolais déclarent avoir participé à une manifestation ou 

à une marche de protestation au cours des 12 derniers mois ; ce taux est similaire à celui du 

reste de la population adulte (7%-9%). 

Conclusion  

Bien qu'ils soient plus instruits, les jeunes du Congo-Brazzaville sont confrontés à des taux de 

chômage plus élevés que leurs aînés : quatre jeunes sur 10 dans ce groupe démographique 

clé déclarent ne pas avoir d'emploi et être à la recherche d'un travail. Presqu'un tiers des 

jeunes étudient. L'ensemble de ces résultats souligne le fait qu'un nombre insuffisant 

d'emplois est créé pour les nouveaux arrivants relativement instruits sur le marché du travail. 

Il n'est donc pas surprenant que la principale priorité de l'action gouvernementale pour les 

jeunes soit la création d'emplois, suivie de la fourniture d'équipements sociaux essentiels tels 

que l'amélioration de l'approvisionnement en eau et des infrastructures. Leur appel à 

l'amélioration du système éducatif correspond également à la nécessité de préparer les 

jeunes à des emplois hautement qualifiés et bien rémunérés. 

Bien que les perspectives soient quelque peu moins catastrophiques que celles de leurs 

aînés, ce groupe instruit mais sous-employé n'est pas satisfait de la situation économique et 

de l'orientation générale de son pays. Mais il est également évident que les jeunes congolais 

n'ont pas encore pleinement exploité leur potentiel dans les processus politiques et civiques 

pour s'assurer de se faire entendre. 
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Suivez nos publications sur #VoicesAfrica.  
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