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Communiqué de presse

La jeunesse tunisienne est réticente envers certains emplois, mais
est attirée par I'entreprenariat

Selon les résultats de la plus récente enquéte d' Afrobarometer en Tunisie, le refus d'occuper
certains emplois contribue & empécher les jeunes d'accéder a un emploi.

Bien que les conditions économiques et la pénurie d'emplois constituent des obstacles
primordiaux d I'emploi des jeunes, la réticence des jeunes envers certains emplois joue
également un réle important aux yeux des Tunisiens. Les jeunes manifestent par contre un
intérét beaucoup plus marqué pour I'entrepreneuriat que les autres secteurs d'activité.

La maijorité des Tunisiens considérent que la création d’empilois est le domaine qui devrait en
priorité bénéficier de plus d'investissements dans les programmes de soutien aux jeunes, et se
disent insatisfaits des efforts fournis par les gouvernants pour la formation des jeunes et la
promotion de leur leadership.

Résultats clés

B Qutre les conditions économiques et la pénurie d'emplois, le refus d’'occuper certains
emplois est le principal obstacle d I'accés des jeunes d I'emploi en Tunisie, selon les
répondants (Figure 1).

¥ Environ deux tiers (65%) des jeunes tunisiens manifestent un intérét plutét pour
I'enfrepreneuriat (Figure 2).

B La majorité (57%) des Tunisiens considérent que la création d’emplois est le domaine
qui devrait faire I'objet d'investissements supplémentaires en priorité pour aider les
jeunes (Figure 3).

B Prés de six Tunisiens sur 10 (56%) pensent que les dirigeants et les organisations
communautaires ne font pas assez pour former et promouvoir les jeunes leaders
(Figure 4).

o Cette perception négative est particulierement répandue chez les jeunes (18-35
ans) (63%), chez les hommes (61%), chez les personnes ayant un niveau
d'éducation secondaire ou supérieur (60%), et dans le Sud du pays (71%).

L’'enquéte Afrobarometer

Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives d la
démocratie, d la gouvernance et d la qualité de vie. Neuf rounds d'enquétes ont été
réalisés dans un maximum de 42 pays depuis 1999. Les enquétes du Round 10 ont été
lancées en janvier 2024. Afrobarometer réalise des entretiens face-d-face dans la langue du
répondant avec des échantillons représentatifs a I'échelle nationale.

L'équipe d'Afrobarometer en Tunisie, conduite par One to One for Research and Polling,
s'est entretenue avec 1.200 adultes tunisiens entre le 25 février et le 11 mars 2024. Un
échantillon de cette taille produit des résultats nationaux avec des marges d'erreur de +/-3
points de pourcentage & un niveau de confiance de 95%. Des enquétes ont été
précédemment réalisées en Tunisie en 2013, 2015, 2018, 2020 et 2022.
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Figures

Figure 1: Obstacle a I'acceés des jeunes a I'emploi | par &dge
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Question posée aux répondants : Outre les conditions économiques et la pénurie d'emplois, quel est,
parmi les facteurs suivants, celui qui, selon vous, constitue le principal obstacle a l'obtention d'un
emploi par les jeunes et a leur entrée sur le marché du travail 2
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Figure 2 : Secteur d'activité préféré | par dge | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Si vous pouviez travdiller dans le secteur de votre choix, lequel des
secteurs suivants serait votre premier choix 2

Figure 3 : Domaines qui ont besoin de plus d'investissements dans les programmes
d’aide aux jeunes | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Si le gouvernement pouvait augmenter ses dépenses pour les

programmes d'aide aux jeunes, quels sont, selon vous, les domaines qui devraient faire I'objet
d'investissements supplémentaires en priorité 2
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Figure 4 : Soutien a la formation et promotion des jeunes leaders | par groupe
démographique | Tunisie | 2024
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Question posée aux répondants : Veuillez me dire si vous étes en désaccord ou d'accord : Les

dirigeants et les organisations de notre communauté font du bon travail pour former et promouvoir les
jeunes leaders 2

Pour plus d'informations, vevillez contacter :

One to One for Research and Polling
Youssef Meddeb

Téléphone : 58 555 055

Email : youssef.meddeb@121polling.com

Visitez-nous en ligne sur :

https://121polling.tn/en/
www.dafrobarometer.org

Suivez nos résultats & #VoicesAfrica.
You
] /Afrobarometer X @Afrobarometer @Afrobarometer
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