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Vision
Un monde dans lequel le développement de I'Afrique est ancré
dans les réalités et les aspirations de son peuple

Mission
Faire de la voix des citoyens un pilier clé des décisions politiques et de
développement en Afrique
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Vue d’Ensemble

2023 : Un Round 9 record,
orets pour le 10e

ous avons commencé 2023 sur une note

positive, aprés avoir tout juste réalisé plus

de 30 enquétes nationales au cours d'une
méme année civile. En aolt 2023, nous avions
achevé les enquétes du Round 9 dans 39 pays, dont
trois nouveaux pays, d savoir le Congo-Brazzaville,
la Mauritanie et les Seychelles, ce qui représente un
record pour Afrobarometer (AB). A I'heure actuelle,
les données AB représentent les opinions de plus
des trois quarts de la population du continent. Notre
ambition est de couvrir a terme tous les pays du
continent si les conditions le permettent.

Outre le fait d'établir un record en matiere
d'enqguétes, nous avons réorganisé nos équipes et
nos structures institutionnelles en 2023 pour veiller

a ce gue nous disposions des capacités et de la
configuration adéquates pour atteindre les objectifs
de nofre nouvelle stratégie. Nous avons également
accordé la priorité au temps et aux ressources
nécessaires pour diffuser les résultats des enquétes du
Round 9 et pour renforcer les capacités des jeunes
chercheurs du continent, conformément a nos
objectifs stratégiques.

Les changements les plus significatifs ont permis de
consolider nos équipes de communication et de
renforcement des capacités. Nous avons dissous
I'Unité d'Engagement, qui combinait auparavant
communication et collecte de fonds, et créé une
Unité de Communication distincte, qui nous permet
d'accorder I'attention nécessaire a nos activités
de diffusion et d’engagement politique & travers le
continent et au-deld. Ce changement, qui s'aligne
sur le troisieme pilier de notre nouvelle stratégie, a
permis le développement rapide de la visibilité et
de I'impact d'AB en 2023. La fonction de collecte
de fonds a été transférée au Secrétariat, ou la
supervision directe du directeur des opérations et du
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directeur général a contribué & faciliter I'interaction
avec les partenaires financiers et la prospection de
nouveaux partenaires.

La direction d'AB a examiné et révisé les termes de
référence de toutes nos structures de gouvernance
et d’administration pour s'assurer de leur alignement
sUr Nos nouveaux objectifs stratégiques. Nous avons
repensé notre Senior Advisory Team (SAT) en tant
que Network Advisory Council (NAC), qui sera

dirigé par nos Partenaires Principaux — le Ghana
Center for Democratic Development, I'Institute for
Development Studies (IDS) de I'Université de Nairobi
et I'Institute for Justice and Reconciliation — et se
concentrera sur I'apprentissage et le partage d'idées
et d'expériences pour améliorer les opérations d'AB.

Sur le plan du renforcement des capacités,

nous avons commencé d déployer de nouvelles
initiatives basées sur les enseignements tirés de

nos expériences antérieures. Le changement le

plus important a été le format de nos écoles d'été
annuelles. Etant donné que les participants aux cours
d'été précédents arrivaient souvent d la formation
avec des niveaux d'expérience radicalement
différents, nous avons décidé de concentrer les cours
d'été sur I'acquisition de compétences de base en
analyse. Pour garantir que les participants arrivent
avec une base de référence similaire, nous avons
intfroduit un cours d’analyse de base en ligne que

les parficipants potentiels doivent suivre. Nous avons
testé cette approche pour I'école d'été en anglais
de 2023 & I'Université de Pretoria et I'affinerons pour
la version francaise de 2024 et les futures éditions de
notre programme d'école d'été.

En outre, nous avons institué des programmes
de formation & I'analyse et d I'engagement
politique au niveau national pour les journalistes
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et les défenseurs/activistes de la société civile, un programme de sensibilisation aupres des universités du
continent et au-deld pour présenter les données et analyses d'AB aux étudiants et aux professeurs, ainsi
qu'un programme de mentorat pour jeunes et/ou nouveaux chercheurs sur le continent. Nous avons
également continué & animer nos ateliers thématiques (deux en 2023) destinés aux chercheurs ayant des

compétences avancées en analyse.

Parmi les nombreux autres faits marquants de 2023 :

. AB a entamé un processus visant & établir un accord de siége avec le gouvernement du Ghana,
qui nous accordera des avantages diplomatiques et une reconnaissance en tant qu’organisation
continentale dont le siege est au Ghana. Le Ministére des Affaires Etfrangéres et de la Coopération
Régionale a apporté un soutien considérable & ce processus en cours.

. La Data for Governance Alliance (D4GA), un projet dirigé par AB, a enregistré des progrés significatifs
en 2023. Nous avons organisé trois réunions régionales trés percutantes qui ont permis aux représentants
des organes de I'Union Africaine, des groupes de la société civile et des partenaires d'AB de s'engager
dans des conversations productives sur les questions de politique et de développement du continent et
d'élaborer conjointement des stratégies de plaidoyer pour faire avancer ces questions. La D4GA s'est
avérée étfre une plateforme et un mécanisme efficaces pour des engagements de qualité entre les
groupes de la société civile et I'Union Africaine et ses organismes alliés.

. En collaboration avec les Open Society Foundations, AB a formalisé son intention d'nhéberger le
nouveau Fonds pour I'lndépendance Judiciaire en Afrique, qui soutiendra les initiatives visant & renforcer
I'indépendance judiciaire sur le continent.

Ala fin de I'année — aprés avoir célébré les réalisations et consolidé les plans lors de notre joyeuse premiére

réunion en face-a-face d I'échelle du réseau depuis avant la pandémie de COVID-19 — nous sommes
impatients et préts a lancer le Round 10 d’enquétes d'AB au cours de I'année de son jubilé d'argent.
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En un Clin d'CEil

d’enquétes a

été acheveé
En 2023 :

Diffusion des résultats

g8z 26.017

de politique et :
documents de travail articles de 73

8 profils panafricains 1 61 presse

. présentations
communiques et webinaires
de presse

343.676

séances

Outil d’'analyse des
données en ligne :

158.893
37.882

séances

Réseaux sociaux

@ X (anciennement Twitter) @ Linkedln
32.700 82300 6.670 20.900

abonnés engagements abonnés engagements

0 Facebook Instagram
16.700 16.600 1.360 730

abonnés engagements abonnés engagements
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ROUND ¢
Renforcement des capacités  (achevé en 2023)

chercheurs, activistes de la
Formeé société civile et journalistes

sur des compétences allant
de lI'analyse de données
> et la rédaction jusqu'a

l'utilisation des systemes
d'information géographique

bourses pour renforcer les

compétences du personnel
en matiére de collecte de
fonds, d'analyse avancée

de données, de réflexion
conceptuelle et de gestion

39 N 54.437

entretiens en face-

3 pays ayant fait I'objet d'une 5
a-face

enquéte pour la premiére ‘
fois (Congo-Brazzaville,
Mauritanie et Seychelles) 50%

¥ de femmes

\\"’

388.004 l 1.569
Collecte de fonds ntretienten enquiteurs @)
face-a-face au

51%
cours des 24 de femmes
dernieres années

6 ,61 millions USD 23 74

de recettes en 2023 jours

ITES
travail de terrain
moyen par
enquéte pays

durée moyenne d'un
entretien
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Mot du President

Parmi les moments forts d’ Afrobarometer en 2023 - et il y en a eu beaucoup,
partout sur le continent et dans le monde - celui qui retient le plus mon
attention est notre semaine a Ada sur la céte est du Ghana.

fficiellement, il s'agissait de notre réunion

de planification du Round 10, et ses

séances de travail intensives nous ont en
effet permis d'élaborer les plans d'un ambitieux
cycle d'enquétes portant sur 40 pays, qui est
désormais en cours.

Mais cette réunion en fait représentait bien

plus. Pour notre vaste réseau, il s'agissait du

premier rassemblement en présentiel depuis le
bouleversement de nos vies causé par la pandémie
de COVID-19 —une chance pour de vieux amis de
se serrer de nouveau la main, pour des collégues de
devenir amis, pour certains employés et partenaires
de rencontrer enfin le directeur général qui nous
dirige depuis trois ans.

Ses bénéfices ont été multipliés par la présence

des membres du Conseil d’Administration
d'Afrobarometer, a savoir, Nozipho January-Bardill,
Amina Oyagbola, Lara Taylor-Pearce, Peter Lewis

et Michael Bratton, ainsi que des membres du
Conseil Consultatif Infernational, Ellen Johnson
Sirleaf, Margot Wallstrom, Peter Kellner, Riva Levinson
et Frank Mwiti. En plus de mener leurs propres
réunions d'affaires, ces hauts dirigeants mondiaux
ont eu I'occasion d'interagir directement avec
notre personnel AB et nos Partenaires Nationaux

et Principaux, en découvrant les défis pratiques de
notre travail et en apportant leur propre expérience
et leurs connaissances d la recherche de solutions
et de nouveaux horizons & explorer. Rien ne vaut

ce type de lien et la construction de solidarités &
plusieurs niveaux pour consolider notre engagement
envers la mission d’' Afrobarometer.

L' Ambassadrice Perpetua Dufu, représentant le
Ministre des Affaires Efrangéres du Ghana, nous a
parlé de I'impact du partage des connaissances
d'AB sur les branches exécutive, [égislative et
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Nos séances de travail et de
partage de repas ont permis
de débriefer sur le Round 9 et
2023 - et de célébrer certains
de ses acquis.




judiciaire du gouvernement ghanéen. Mes co-
fondateurs d'Afrobarometer, les Professeurs Bratton
et Robert Mattes, se sont joints & moi pour partager
certains des grands moments ef enseignements des
deux premiéres décennies d'AB.

Par ailleurs, le discours d'ouverture de SE la
Présidente Sirleaf, qui a souligné I'importance de
notre travail pour éclairer une prise de décision
fondée sur des preuves qui répond aux besoins et
aux aspirations des citoyens africains, a été une
source d'inspiration pour nous tous.

Nos séances de travail et de partage de repas

ont permis de débriefer sur le Round 9 et 2023 - et
de célébrer certains de ses acquis : le plus grand
nombre de pays ayant jamais fait I'objet d'une
enquéte lors d'un round (soit 39 pays) au cours
d'une méme année civile, dont trois nouveaux pays
(Congo-Brazzaville, Mauritanie et Seychelles) contre
le record précédent de 33 pays en 2022 ; la mise

a 'essai d'enquétes téléphoniques ; I'ajustement
de nos structures organisationnelles en cohérence
avec notre nouvelle stratégie décennale ; un
soutien continu et nouveau de la part de généreux
bailleurs de fonds ; une gamme étonnante
d’activités de renforcement des capacités pour

les jeunes chercheurs, journalistes, 1égislateurs,
personnel de I'Union Africaine et militants de

la société civile ; des milliers de reportages
médiatiques utilisant les données AB ; la demande
écrasante de nos données et analyses de la part
des acteurs politiques et de développement a
I'intérieur et & I'extérieur du continent. ... La liste est
longue !

Naturellement, beaucoup d'entre nous ont
également parlé tard dans la soirée de certains
des nuages sombres qui se profilent a I'horizon — ou
méme directement au-dessus de nos tétes, dans
certains cas — qui menacent notre tfravail ainsi
que nos précieuses libertés démocratiques, tels
que la récente vague de coups d'Etat militaires,

I'affaiblissement de la gouvernance en général, les
conflits et I'extrémisme violent, la guerre en Ukraine,
I'augmentation de la pauvreté, les changements
climatiques. ... Cette liste malheureusement ne
s'arréte pas 1a.

Notre travail aborde bon nombre de ces
problémes, en ajoutant la voix des Africains a la
prise de décision qui affecte leur vie. A ce titre,

la collecte de données fiables sur les expériences
et les aspirafions des citoyens est plus importante
que jamais, et nous sommes profondément
reconnaissants envers nos partenaires financiers,
nofre personnel, nos Partenaires Principaux

et Nationaux, les membres de notre Conseil
d’Administration et du Conseil Consultatif
International, ainsi que nos amis qui partagent cette
tGche avec nous.

En fin de compte, c’est un but commun que
nous avons emporté avec nous, d la fin de
cette semaine, alors que nous retournions chez
nous, partout en Afrique et au-deld. Ainsi armés,
nous sommes préts pour le Round 10 et pour de
nombreux rounds & venir.

Que la nouvelle année apporte paix, joie, bonne
santé et réussite & chacun de nous.

E. Gyimah-Boadi
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Message du

Géneral

Directeur

J'occupe le poste de directeur général d’AB depuis pres de trois ans, et je
dois dire que cette année a été I'une des plus enrichissantes de ma carriéere

— ainsi qu’une année pleine de défis.

| s’agissait de la premiere année complete de
‘ mise en ceuvre de notre nouvelle stratégie, ce qui
nous a obligé & apporter plusieurs changements
institutionnels tout en maintenant la dynamique
des enquétes, des analyses, de la diffusion et des
engagements politiques, du renforcement des
capacités et de la collecte de fonds. Malgré les
obstacles, nous avons réalisé des progrées significatifs
en 2023. Le mérite en revient au personnel d'AB
et & nos Partenaires Principaux et Nationaux, qui
ont fait preuve d'un engagement inégalé envers
la mission et la vision d'AB, en veillant d ce que
nous continuions & produire des données de haute
qualité et a diffuser largement les résultats aupres des
principales parties prenantes aux niveaux national,
régional et mondial.

Deux résultats mémorables de cet engagement
sont le record historique de 39 enquétes nationales
réalisées par AB lors du Round 9 et une réunion de
planification réussie pour les enquétes du Round

10. La convivialité affichée lors de la réunion de
planification était remarquable et rafraichissante.

Je remercie tous nos partenaires d'avoir fait de cet
événement un grand succes et de nous avoir donné
un modéle a suivre pour les prochaines rencontres.

J'ai également eu la chance de travailler avec
le Conseil d’Administration d’AB et le Conseil
Consultatif Infernational, dont les membres ont
été trés favorables aux changements difficiles
que nous avons d0 opérer et ont contribué a
faciliter les engagements stratégiques avec les
gouvernements, les acteurs politiques de haut
niveau, les bailleurs de fonds et d’'autres parties
prenantes. La valeur et I'impact des données et
des informations analytiques d’'AB se concrétisent
gréce a ces engagements stratégiques de haut
niveau, et je suis ravi et reconnaissant du soutien
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En téte [de la liste des défis] se
trouvent I'insécurité croissante et
I'affaiblissement de la gouvernance
démocratique sur tout le continent,
comme le montrent nos données.
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sans faille du Conseil d'Administration et du Conseil
Consultatif International.

L'Equipe Centrale de Gestion et nos frois
Partenaires Principaux ont généreusement offert
leurs compétences et leur expertise pour garantir
que nous atteignons efficacement nos objectifs
communs. Parmi les nombreuses réussites, je

tiens & souligner la reconduction du Partenaire
Principal pour I' Afrique de I'Est, qui était une
enfreprise majeure. L'Equipe Centrale de Gestion
et les directeurs des Partenaires Principaux se sont
mobilisés et ont contribué au processus, qui a abouti
au maintien de I'Institute for Development Studies
de I'Université de Nairobi en tant que Partenaire
Principal pour I’ Afrique de I'Est.

Ces réalisations et bien d'autres ne seraient pas
possibles sans le soutien continu de nos bailleurs
de fonds. Nous avons eu la chance de collaborer
avec certains des bailleurs de fonds les plus
engagés et généreux du continent et du monde,
et nous tenons & exprimer notre reconnaissance &
I'égard de ces partenariats.

Méme s'il est agréable de souligner les réussites

de I'année, je tiens également & reconnaitre
certains des défis importants auxquels nous sommes
confrontés. En téte de liste se trouvent I'insécurité
croissante et I'affaiblissement de la gouvernance
démocratique sur tout le continent, comme le
montrent nos données. Ces tendances constituent
de réelles menaces pour les travaux d'AB, et je
crains continuellement que nous ne soyons pas en
mesure de mener des enquétes dans certains pays
lors des prochains rounds.

Plus pres de chez nous, I'architecture institutionnelle
évolutive d'AB présente des complexités

constantes ainsi que des opportunités. Aprés avoir
fonctionné pendant prés de deux décennies

en tant que réseau, la transition d'AB vers une
entité indépendante dotée de ses propres
structures de gouvernance et de gestion, ainsi

que I'harmonisation des nouvelles approches et
systémes avec les anciennes approches et systemes
de réseau, a été une entreprise importante.

Alors que nous continuons d répéter et a tirer les
enseignements de ce qui fonctionne le mieux pour
noftre institution, je suis heureux que nos partenaires
du réseau soient restés patients et solidaires. Je
pense que nous y sommes presque, et je suis
convaincu que ces changements porteront leurs
fruits & moyen et long terme, nous permettant

a tous d'atteindre notre objectif commun

de construire une organisation de recherche
continentale qui permette aux Africains ordinaires
d’éclairer les politiques publiques et les décisions de
développement associées qui affectent leur vie.

Alors que nous regardons avec fierté ce que nous
avons pu réaliser en 2023, de nouveaux jalons et de
nouveaux défis nous attendent au cours du Round
10. Je suis convaincu qu'avec le soutien continu de
nos bailleurs de fonds et de nos amis, notre équipe
sera 4 la hauteur de la tache qui I'attend.

Joseph Asunka

[EIE[EE EEGIS
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L’Organisation

Auditeur Interne
Finance Ink Consult

Conseil d’Administration

Directeur Général
Joseph Asunka

Responsable de la Mobilisation

des Ressources

Runyararo Munetsi

Directeur de la

(vacant)

Communication @ }--------

Directeur des Opérations

Felix Biga

Directrice des Analyses & du

- | Renforcement des Capacités
‘ Carolyn Logan

Analyste Sénior

Responsable de la
Communication Digitale —
Shannon van Wyk-Khosa

Responsable des Rorisang Lekalake

Publications

Brian Howard

Responsable du Renf. des

Cap. (niveau basique)

Responsable de la
Communication & Connaissances
Josephine Sanny

Rédacteur
(vacant)

Dominique Dryding

(niveau avanceé)
(vacant)

Chargé de la Visualisation
de Données
(vacant)

Rédacteur Adjoint
Komi Amewunou

Responsable du Renf. des Cap.

Chargé des Recherches
& des Analyses

(vacant)

Etudiants Assistants
de Recherche

Coordinateurs de la Communication

Maame Akua

Amoah Twum
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Clé
ECG (Equipe Centrale de Gestion)
VERT  CCR (Conseil Consultatif du Réseau)

Conseil Consultatif International

Assistante de Direction
Linda Theresa Abbey

H. Kwasi Prempeh, Karuti Kanyinga,
Jan Hofmeyr

Libuseng Malephane, Youssef Meddeb

Responsable des Projets Informatiques
Directeur des Enquétes Lawrence Kotey Djanie
Boniface Dulani

Chargé du SEA

R | N Norvi
esponsab e. des Responsable de la Directrice Adjointe ewton Norviewu
RH & Admin. . . R
Gestion de Données des Enquétes
Kwaku Owusus Jamy Felton Anyway Chingwete
Yeboah y yway 9 )
Responsable des Finances Sénior

Saeed Salahudeen

Responsable des Achats & Gestionnaire de
de la Logistique Projet Sénior
Dorothy Anum-Larsey (vacant)

Responsable des Finances
Grace Ukala-John

Assistante Administrative
Priscilla Amoasi

Agent Financier
(vacant)

Equipe de Gestion de Données
Adu Kakra Duayeden,
Mohamed Najib Ben Saad

Gestionnaires de Projet

Daniel Armah-Attoh @ Richard Houessou Samuel Balongo Preston Govindasamy

Gestionnaires de Projet Adjoints

Lionel Ossé Anne Okello Stephen Ndoma
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Le Consell d’Administration

E. Gyimah-Boadi
Président

Le Professeur E. Gyimah-Boadi est
cofondateur d’' Afrobarometer

et en a été le directeur général
de 2008 & 2021. Il est également
fondateur et ancien directeur
exécutif du Ghana Center for
Democratic Development (CDD-
Ghana). Ancien professeur a
I'University of Ghana & Legon,

il a occupé des postes de
professeur et de chaire a la
School of International Service de
I’American University ; au Center
for Democracy, Rule of Law

and Development d la Stanford
University ; au Woodrow Wilson
International Center for Scholars ;
aI'U.S. Institute of Peace ;

et, au International Forum for
Democratic Development. Parmi
les innombrables distinctions

qu'il a regues, citons le Martin
Luther King, Jr. Award for Peace
and Social Justice 2017. En 2021,
le magazine New African I'a
désigné parmi ses « 100 Africains
les Plus Influents ».
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Michael Bratton

Michael Bratton, qui a pris sa
retraite en tant que professeur
émérite de sciences politiques et
d'études africaines a la Michigan
State University en 2018, travaille
avec Afrobarometer depuis 1999
en tant que cofondateur, ancien
directeur exécutif, puis conseiller
principal. Ancien membre du
personnel des programmes des
fondations Rockefeller et Ford, il
a également été chercheur invité
a I'Oxford University, a I'Université
d'Uppsala et a I'U.S. Institute

of Peace. Il est le co-auteur

de I'ouvrage largement cité
Democratic Experiments in Africa
et I'auteur de cing autres livres,
dont Voting and Democratic
Citizenship in Africa et Power
Politics in Zimbabwe.

Amal Mustafa
Medani

Praticienne du développement
avec plus de 25 ans d'expérience,
Amal Mustafa Medani a dirigé des
programmes de développement
technique et socio-économique
en Afrique australe et orientale,
au Moyen-Orient et en Afrique

du Nord, et en Europe de I'Est,
ainsi que des initiafives au niveau
inter-régional et mondial pour

le PNUD et les Nations Unies. Elle

a précédemment occupé les
postes suivants : directrice de

la division Afrique australe du
Fonds Mondial de Lutte contre

le VIH/SIDA, la Tuberculose et le
Paludisme ou elle a supervisé un
programme de 4 milliards de dollars
américains ; directrice associée du
département de la gouvernance
a I'Institut des Nations Unies pour
la Formation ef la Recherche
(UNITAR) ; et conseillere principale
en politique stratégique aupres

du directeur exécutif du Global
RBM Partnership to End Malaria.
Elle possede une vaste expérience
en matiere de collaboration

en vue de |'établissement de
partenariats et de mobilisation

de ressources avec des agences
des Nations Unies, des organismes
de financement bilatéraux et
multilatéraux, et des institutions
financieres internationales.




Nozipho January-
Bardill

L' Ambassadrice Nozipho January-
Bardill est présidente du conseil
de la Nelson Mandela University
et administratrice du Fonds de
Contributions Volontaires des
Nations Unies pour I' Assistance
Technique et la Mise en

CEuvre du Rapport Périodique
Universel au Bureau du Haut-
Commissariat des Nations Unies
aux Droits de I'Homme. Elle
arécemment accompli sept
années en tant que directrice
non exécutive indépendante
principale de Mercedes-Benz
Afrique du Sud et est membre

du conseil d’administration de la
Fondation MIN et de deux ONG,
Tshwaranang Legal Services et
Phenduka Literacy. Son entreprise,
Bardill and Associates, conseille
les entreprises sur I'intégration

de larace, du genre ef du
développement durable dans leur
stratégie. Elle a été ambassadrice
de I'Afrique du Sud en Suisse, au
Liechtenstein et au Saint-Siege,
ainsi que directrice générale
adjointe du Ministére Sud-Africain
des Affaires Etrangeres et cheffe
de cabinet et conseillere spéciale
aupres d’ONU Femmes a New
York et en Afrique du Sud. Ses
nombreux postes de direction

et de conseil d'administration
incluent également celui de
directrice des affaires générales du
Groupe MTN et de présidente du
Pacte Mondial des Nations Unies
pour I'Afrique du Sud.

Amina Oyagbola

Amina Oyagbola est une directrice
indépendante et consultante en
gestion d'entreprise avec plus

de 35 ans d'expérience dans la
pratique juridique et la gestion
d’entreprise dans des entreprises
nigérianes, notfamment en tant
gu’ancienne responsable des
ressources humaines et des
services généraux au sein de

MTN Nigéria. Sa carriére couvre

la stratégie et la transformation
des ressources humaines, le
conseil juridique, I'autonomisation
des femmes, la banque et la
finance, le pétrole et le gaz et

les télécommunications. Elle est
consultante directrice de AKMS
Consulting Ltd., associée principale
du cabinet Oyagbola Chambers
et boursiere Chevening.

Parmi ses nombreuses affiliations,
elle est membre et présidente

de I'Africa Leadership Initiative —
Afrique de I'Ouest, membre du
réseau Aspen Global Leadership
Network, et fondatrice et
présidente de WISCAR (Women in
Successful Careers), une initiative &
but non lucratif d’autonomisation
des femmes, de mentorat
stratégique et de leadership pour
les femmes. En 2023, elle a été
nommée au Conseil Présidentiel
pour le Soutien aux Femmes et aux
Filles (Nigéria), I'un des nombreux
honneurs reconnaissant sa
contribution & I'égalité des sexes et
a I'autonomisation des femmes.

Lara Taylor-Pearce

Lara Taylor-Pearce est auditrice
générale de la Sierra Leone

et membre de I' Association of
Chartered Certified Accountants
du Royaume-Uni. Elle compte plus
de 30 ans d’'expérience dans la
gestion et la surveillance financiere
et administrative des secteurs
public et privé. En sa qualité
d'auditrice (experte-comptable)
externe en chef du gouvernement
depuis 2011, elle a été saluée pour
sa contribution a la transformation
du paysage de la tfransparence
du secteur public en Sierra Leone,
notamment pour son travail
d'élaboration de la législation sur
la gestion des finances publiques
de 2016 et d’autres lois relatives &
la surveillance du secteur public.
Outre le fait d'avoir remporté

le National Integrity Award, elle

a été reconnue comme grand
officier de I'Ordre du Rokel et
comme I'une des 50 femmes

les plus influentes de la Sierra
Leone pendant quatre années
consécutives.

Peter M. Lewis

Peter M. Lewis est Professeur Associé Warren Weinstein d'Etudes Africaines & la Johns Hopkins University School of
Advanced International Studies (SAIS). Lewis, qui a été doyen associé de la SAIS pour les affaires académiques
et facultaires de 2015 & 2018, a dirigé le programme d'études africaines de I'école depuis qu'il a rejoint la Johns
Hopkins SAIS en 2006. La recherche et I'enseignement de Lewis se concentrent sur la réforme économique et la
transition politique dans les pays en développement, en mettant un accent particulier sur la gouvernance et le
développement en Afrique subsaharienne. Il a beaucoup écrit sur I'ajustement économique, la démocratisation
et la société civile en Afrique. Il est membre du Council on Foreign Relations et du comité de rédaction du

Journal of Democracy.
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Le Consell Consultatif
International

Le Conseil Consultatif
International est composé
de leaders politiques et
de personnalités de haut
niveau qui s'’engagent a
fournir des renseignements
stratégiques, des
prévisions et un plaidoyer
pour soutenir et promouvoir
Afrobarometer a I'échelle
internationale. Le role du
conseil est d'inspirer et de
dynamiser les décideurs
politiques, les partenaires
financiers, d’autres
interlocuteurs clés, ainsi
que le personnel du
réseau, en plaidant pour
notfre mission commune
de faire en sorte que les
voix africaines comptent
dans les politiques
publiques et le processus
du développement.

Larry Diamond

Senior fellow, Hoover Institution et
Freeman Spogli Institute for International
Studies & Stanford University

{{ Afrobarometer est I'une des
plus grandes réussites dans
le domaine de la recherche
en sciences sociales et du
renforcement de capacités sur
le continent africain.
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Johnnie Carson
Président

Ancien secrétaire d'Etat américain
adjoint aux affaires africaines et ancien
ambassadeur au Kenya, au Zimbabwe
et en Ouganda

{ { Le poids de I'expérience, du
leadership et de la détermination
représentés au sein de ce conseil,
provenant de foute I’Afrique et
d'ailleurs, en dit long sur le sérieux
avec lequel la communauté
internationale prend la
contribution d’Afrobarometer
au développement a partir de
stafistiques. Nous sommes ravis
de participer a la construction
de I'avenir de cette institution
panafricaine.

Zeinab Badawi

Célébre journaliste internationale et
leader en matiere d'éducation

{ Afrobarometer est un prestataire
de services tout a fait original au
nom du peuple africain : Il prend le
pouls de I'opinion africaine sur des
questions clés et le transmet aux
dirigeants, aux décideurs politiques
et aux leaders d’'opinion. C’est la
voix du citoyen africain.

Ellen Johnson
Sirleaf

Ancienne présidente du Libéria (2006-
2018) et lauréate du Prix Nobel de la
Paix 2011

{{Afrobaromefer donne du
pouvoir a ceux qui veulent voir
plus de transparence, plus de
sens des responsabilités, et des
sociétés plus libres, ouvertes
etinclusives. ... A l'ere des
'‘fake news’, Afrobarometer
constitue un vecteur crédible,
fiable et authentique de la
voix africaine. C'est dans ce
domaine qu'Afrobarometer
joue un réle trés important
dans I'enrichissement de la
démocratie.

Margot Wallstrom

Ancienne ministre des affaires étrangeres
de la Suéde, commissaire européenne

{ Afrobarometer prend le pouls
des Africains sur les questions
qui déterminent leur avenir.
Afrobarometer fait savoir au
monde comment I' Afrique évolue
en matiere de développement
durable — économiquement,
socialement et écologiquement. )}



Lord Browne
of Ladyton

Membre de la Chambre
des Lords du Royaume-Uni

Attahiru
Muhammadu
Jega

Ancien président de la
Commission Electorale

Nationale Indépendante
du Nigéria

Abdoulie
Janneh

Ancien sous-secrétaire
général des Nations Unies

Nic
Cheeseman

Professeur spécialiste de la
démocratie a I'University
of Birmingham, auteur et
chroniqueur de presse

Larabi Jaidi
Directeur de recherche

au Policy Center for the
New South

Willy
Mvutunga

Ancien président de la
Cour Supréme du Kenya

Frank Mwiti

Gerard Salole

Anthropologue social et
consultant indépendant

Peter Kellner

Analyste politique,
universitaire et ancien
président de I'organisation
de sondage YouGov au
Royaume-Uni

Thomas P.
Sheehy

Membre honoraire du
Africa Center de I'U.S.
Institute of Peace

K. Riva
Levinson

Présidente et directrice
générale de KRL
International, auteur et
chroniqueuse

Bhekinkosi
Moyo

Professeur associé et
directeur du Cenfre on
African Philanthropy

and Social Investment,

Wits Business School,
Université de Witwatersrand

Vera Songwe

Fondatrice et présidente de
Liquidity and Sustainability
Facility ; coprésidente

du Groupe d'Experts
Indépendants de Haut
Niveau sur le Financement
Climatique

Responsable des marchés d' Afrique de I'Est chez Ernst &
Young et associé directeur d'EY-Parthenon en Afrique de I'Est
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Le Réseau

Ces organisations sont responsables
de la réalisation de toutes les activités

d’enquéte dans leur pays.

Afrique du Sud
Institute for Justice and
Reconciliation (IJR) (Partenaire
Principal — Afrique Australe)

Angola

Ovilongwa Consulting

Bénin
Innovante Recherche en
Economie et Gouvernance
(IREG)

Botswana

Star Awards

Burkina Faso
Institut pour la Gouvernance
et le Développement (IGD)

Cabo Verde
Afrosondagem

Cameroun
Cible Etudes & Consell

Congo-Brazzaville :
Association Avenir NEPAD

Congo

Céte d'’Ivoire
Zechlab pour le Round
10; Centre de Recherche
et de Formation sur le
Développement Intégré
(CREFDI) pour les rounds 5-9

Eswatini

QA Strategic Information

Ethiopie
ABCON - Research &
Consulting

Gabon
Centre d'Etudes et de

Recherche en Géosciences
Politiques et Prospective
(CERGEP)
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Gambie
Center for Research and Policy
Development (CRPD) pour le
Round 10; Center for Policy,
Research and Strategic Studies
(CepRass) pour les rounds 7-9

Ghana

Ghana Center for Democratic
Development (CDD-Ghana)
(Partenaire Principal — Afrique
de I'Ouest, Centrale et du Nord)

Guinée

Stat View International

Kenya
Institute for Development
Studies (IDS), University of
Nairobi (Partenaire Principal -
Afrique de I'Est)

Lesotho

Adyvision Lesotho

Libéria
Center for Democratic
Governance (CDG)

Madagascar
COEF-Ressources

Malawi

Centre for Social Research
(CSR), University of Malawi

Mali

Groupe de Recherche en
Economie Appliquée et
Théorique (GREAT)

Maroc

Global for Survey and
Consulting (GSC)

Maurice

StraConsult

Mauritanie
SISTA Consult Mauritanie

(0

Mozambique
lpsos, Mozambique

Namibie
Survey Warehouse

Niger

Laboratoire d'Etudes et de
Recherches sur les Dynamiques
Sociales et le Développement
Local (LASDEL)

Nigéria
NOIPolls

Ouganda
Hatchile Consult Ltd.

Sénégal
Consortium pour la Recherche
en Economie Sociale (CRES)

Sierra Leone
Institute for Governance
Reform (IGR)

Soudan
Sudan Polling Statistics Center

Tanzanie
REPOA

Togo
Center for Research and
Opinion Polls (CROP)

Tunisie
One to One for Research and
Polling (121)

Zambie

Institute of Economic and
Social Research (INESOR),
University of Zambia

Zimbabwe
Mass Public Opinion Institute
(MPOI)



ALGERIE

EGYPTE

MAURITANIE

S SOUDAN
CA§_0VERDE
BURKINA
# FASO
GUINEE BENIN ‘ ;
TOGO NIGERIA ETHIOPIE
COTE  GHANA
D'IVOIRE .
SAO TOME ET
PRINCIP§ OUGANDA KENYA
Premiére enquéte en: % L) t
BURUNDI »
1999/2001 SEYCHELLES
. TANZANIE
2002/2004
2005/2006
2008/2009 ANGOLA ,
2011/2013 EAEE
2014/2015 e
/ ZIMBABWE
NAMIBIE
A2 BOTSWANA TR
2019/2021
2021/2023

ESWATINI

Aucune enquéte

AFRIQUE DU SUD

Partenaires Principaux Unités de Soutien

Ces institutions sont responsables de la gestion et de Ces équipes universitaires apportent un soutien

I'assistance des Partenaires Nationaux dans leur région.  technique a nos Partenaires Principaux.

Center for Democratic Development (CDD- University of Cape Town, Institute for Democracy,
Ghana) — Citizenship and Public Policy in Africa
— Afrique de I'Ouest, Centrale et du Nord (IDCPPA)
Institute for Development Studies (IDS) Michigan State University
— Afrique de I'Est — Département des Sciences Politiques

Institute for Justice and Reconciliation (IJR)
— Afrique Australe
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Partenaire National

et Principal

Le CDD-Ghana célébre 25 ans de promotion de la démocratie

|y a un quart de siécle, et alors que le Ghana

passait du régime militaire & la démocratie, les

professeurs E. Gyimah-Boadi et Baffour Agyeman-
Duah et I'hnomme d’affaires William Yeboah ont eu
une vision commune, & savoir, que le pays avait
besoin d'une organisation de la société civile,
dirigée avec professionnalisme, dont les activités
de plaidoyer en faveur de la démocratie et de la
bonne gouvernance seraient solidement ancrées
dans la recherche.

Le Center for Democratic Development (CDD-
Ghana) est ainsi né. Peu de temps apres, Gyimah-
Boadi a pris son envol en cofondant Afrobarometer,
et les deux organisations ont grandi ensemble.

La célébration du jubilé d'argent du CDD I'année
derniére a permis de mettre en exergue certaines
de ses plus grandes prouesses, selon le Directeur
Exécutif Henry Kwasi Prempeh :

Faire du CDD la source privilégiée d'analyses
fondées sur des données probantes et
d’opinions cruciales et indépendantes sur un
large éventail de questions liées & la politique,
d la démocratie, au constitutionnalisme et & la
gouvernance au Ghana.

Etre considéré par les organisations
homologues du Ghana comme le leader en
matiere de plaidoyer, de représentation et
d'expression de la société civile.

Etre parmi les premiéres d'une nouvelle
génération d'organisations de la société
civile (OSC) au Ghana, aprés la fin du régime
militaire en 1992, & opérer une transition et une
succession a sa téte et & sa gouvernance,
depuis ses fondateurs et son premier conseil
d'administration jusqu'd aujourd'hui.

Réussir a étendre I'empreinte et I'influence de
son leadership et de ses activités de plaidoyer
au-deld du Ghana, dans la région ouest-
africaine, gr@ce & des initiatives telles que le
Réseau des Observateurs Electoraux d’'Afrique
de I'Ouest (WAEON), ainsi qu'a I'incubation et
d la direction du Réseau de Solidarité pour la
Démocratie en Afrique de I'Ouest (WADEMOS).

Prempeh, qui supervise
aujourd’hui une équipe
de plus de 50 personnes
réparties sur deux sites au
Ghana, a déclaré que
le secret de la réussite
du CDD se résumait
d son investissement
dans son personnel, a
I'établissement et au
Prempeh
maintien de la confiance
avec les bailleurs de fonds et les autres principaux
acteurs, et & la défense constante et intrépide de la
démocratie et des principes de bonne gouvernance
dans un environnement politique trés polarisé.

Les membres du personnel du CDD célébrent sous leur meilleur jour leur jubilé d’argent.
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Le CDD compte parmi ses anciens stagiaires Joseph
Asunka (directeur général d' Afrobarometer), Edem
Selormey (directrice des recherches au CDD-
Ghana), Kojo Asante (directeur des programmes

et de I'engagement politique), Franklin Oduro (qui
travaille avec le National Democratic Institute/
Ethiopie), George Ofosu (professeur assistant a la
London School of Economics et chercheur au CDD)
et Edward Ampratwum (PNUD).

La collaboration avec Afrobarometer a été au
coeur des activités du CDD-Ghana. Tout au long de
I'existence d'AB, le CDD a joué trois rbles : comme
Partenaire National pour le Ghana, comme hbte
de la cellule de gestion de projet d'Afrobarometer
de 2005 a 2019, et comme Partenaire Principal,
assurant actuellement la gestion du plus grand
portefeuille de Partenaires Nationaux du réseau
(couvrant les pays d’Afrique de I'Ouest et d’ Afrique
du Nord).

« Le CDD-Ghana a énormément profité de sa
‘relation spéciale’ avec Afrobarometer et de

son appartenance d la famille Afrobarometer y,

a déclaré Prempah. « Tout d’abord, le principal
produit d'Afrobarometer - I'opinion publique
scientifiqguement recueillie sur divers sujets et
questions affectant les citoyens au Ghana et &
travers I'Afrique — fournit des informations précieuses
sur le sentiment public, qui éclairent I'élaboration
de politiques fondées sur des faits et les réformes
démocratiques, une base essentielle de la plupart
des engagements politiques du CDD en matiére de
plaidoyer au Ghana.

« Ensuite, I'intégration d'Afrobarometer dans la
structure organisationnelle et la programmation

du CDD-Ghana a offert au centre de nouvelles
opportunités de renforcement des capacités en
matiére de recherche, principalement dans les
enqguétes d'opinion publique et la collecte, I'analyse
et la formulation de données quantitatives.

« Le partenariat avec Afrobarometer a également
contribué au développement d'une communauté
de recherche dynamique et indépendante

dans le pays, car le CDD-Ghana a formé divers
chercheurs individuels a travers le pays d la collecte
de données et a I'administration d’enquétes d’un
round d'enquétes a I'autre.

« Finalement, la communication sur les enquétes
Afrobarometer a résolument inscrit le CDD-Ghana
dans le discours public, étant donné que les résultats

d’'Afrobarometer, aussi controversés soient-ils parfois,
ont engendré des discussions passionnantes dans
les médias et parmi les experts politiques, ainsi que
des discussions et des débats politiques parmi les
décideurs et les organisations de la société civile sur
les besoins et les aspirations des citoyens ».

Quant aux 25 prochaines années, Prempeh espére
que le CDD « approfondira et continuera d'étendre
ses empreintes en Afrique — en particulier, qu'il
renforcera ses réseaux de pairs régionaux, son
engagement et son partenariat avec les institutions
de I'Union Africaine et la CEDEAO » et « qu’ll
deviendra un groupe de réflexion sur la démocratie
et la gouvernance ef une OSC de plaidoyer de
premier plan en Afrique de I'Ouest ».

Attention présidentielle : L'ancien président du Botswana,
Festus Gontebanye Mogae, a effectué une visite au CDD-

Ghana en 2012 (photo du haut), et John Dramani Mahama,

alors vice-président du Ghana, a rejoint le professeur E.
Gyimah-Boadi a la conférence internationale du CDD-
Ghana sur la prévention de la violence électorale en 2010.

RAPPORT ANNUEL 2023

19



20

Enquetes

our les enquétes Afrobarometer, I'année 2023 s'est étendue de I'achévement d'un Round 9 record

(dans 39 pays) au lancement d'un Round 10 record (ciblant 40 & 42 pays) — avec des sondages pré-

électoraux et aupres des utilisateurs, un nouvel appel d'offres de Partenaires Nationaux, la recherche
de nouveaux pays et des projets spéciaux lancés pour faire bonne mesure.

Le Round 9 a couvert plus de pays
que n'importe quel round d’enquétes 50
au cours des 25 ans d'histoire d'AB, 40
y compris pour la premiere fois la
Mauritanie, le Congo-Brazzaville et les
Seychelles. Les défis étaient nombreux,
notamment des retards dans I'acces
aux données de recensement et aux
cartes d'enquéte ; la fermeture de
I'espace politique en Eswatini, en Tunisie
et au Mozambique ; I'augmentation des coUlts d'enquéte en raison de la guerre entre la Russie et I'Ukraine
et des effets persistants de la pandémie de COVID-19 ; et des conditions météorologiques extrémes &
Madagascar, au Malawi et au Mozambique.

~ , , Pourtant, les Partenaires Nationaux ont réalisé 54.437
EanefeS du Round 9 en resume entretiens en face-a-face, représentant les points
de vue de plus des trois quarts de la population
africaine, ce qui a permis d AB de faire entendre
leur voix aux décideurs politiques, aux acteurs de la
1 1 8 société civile et aux partenaires de développement
a travers le continent et le monde.
54'437 Un flux constant de nouveaux ensembles de
7.004 .repondants, données nationales a alimenté la diffusion des
B . 50% résultats tout au long de I'année, aboutissant & la
e femmes fusion d'un ensemble de données de 39 pays pour

éclairer la série de profils panafricains d’analyses
transnationales sur des sujets a fort impact.

Juillet 1999- Juin2002-  Mars 2005 Mars2008-  Oct2011-  Mars2014-  Sept2016-  Juillet 2019-  Oct 2021~
Ao0t 2001 Mai 2004 Mars 2006 Juin 2009 Sept 2013 Nov 2015 Ao0t 2018 Juillet 2021 Juillet 2023

langues

zones de
dénombrement

En route pour le Round 10

En paralléle, I'Unité d'Enquétes a supervisé I'élaboration du questionnaire du Round 10 comportant — outre
nos thémes standards — neuf sujets spécifiques allant des changements climatiques & la santé sexuelle/
reproductive, et a organisé une réunion de planification du Round 10 au Ghana, la premiére réunion en
présentiel & I'échelle du réseau depuis la survenance de la pandémie.

La formation des agents de terrain a débuté en décembre 2023 et la collecte de données devrait
commencer en Cote d’lvoire en janvier 2024.

Modules d'enquéte spécifiques du Round 10

Jeunesse Genre Changements climatiques et fransition
énergétique
Pauvreté Systeme de santé Acces a la justice
publique et vaccination
Migration/Frontieres/ Globalisme/La voix de Droits en matiere de santé sexuelle et
Commerce I' Afrique reproductive
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L'Unité d'Enquétes a également mené des
recherches documentaires et trois évaluations pays
pour apprécier la faisabilité de mener des enquétes
du Round 10 & Djibouti, au Tchad, aux Comores, en
Egypte et en Guinée Equatoriale. Une évaluation du
Rwanda et des décisions sur les prochaines étapes
sont aftendues en janvier 2024.

AB a continué de suivre la situation sécuritaire et
son impact possible sur les enquétes prévues, en
particulier dans les pays qui ontf récemment connu
des coups d'Etat ou d’autres situations d’'insécurité,
comme le Mali, le Burkina Faso, le Niger, I'Eswatini, le
Mozambique et le Soudan.

Sondage pré-électoral au
Zimbabwe
En plus de mener ses enquétes standards, AB a

mené une enquéte spéciale au Zimbabwe avant les
élections d'aolt 2023.

Enquétes auprés des usagers

En collaboration avec I'équipe de suivi,
d'évaluation et d'apprentissage, I'Unité d'Enquétes
alancé la troisieme vague d'enquétes du réseau

aupres des usagers dans 10 pays pour évaluer la
sensibilisation des principales parties prenantes au
fravail de I'AB, leurs perceptions de sa qualité et
de sa fiabilité, ainsi que le niveau de visibilité et
d'utilisation des données et publications d'AB.

Lancement d’'un nouvel appel
d’'offres des Partenaires Nationaux

Conformément d I'exigence selon laguelle les
Partenariats Nationaux doivent étre renouvelés
aprées trois rounds d'enquéte, I'Unité d’Enquétes

a lancé un nouvel appel d'offres dans 13 pays

ainsi que des appels d'offres dans deux nouveaux
pays (Congo-Brazzaville et Seychelles). Parmiles 13
partenaires du Round 9, 11 ont obtenu les notes les
plus élevés et ont été retenus d nouveau, tandis que
deux ont perdu face d leurs challengers.

Projets spéciaux

L'Unité d'Enquétes a également continué & gérer
avec succes la Data for Governance Alliance (D4GA)
dirigée par I'AB (voir I'article d la Page 29) et une série
d’'enquétes annuelles en Ouganda financées par
I'’Ambassade du Royaume des Pays-Bas.

SN —

En Ethiopie, les agents de terrain sont formés, puis ils vont aux quaire coins du pays.
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Analyse

'Unité d'Analyse d'Afrobarometer (AB) est
I'endroit oU les données sont mises au travail, et
2023 a été un quart complet.

Les principaux objectifs de I'unité consistent & étendre

la portée des résultats analytiques du réseau pour

atteindre de nouveaux publics tout en élargissant le

nombre d'auteurs publiés grace d la formation, au
mentorat, & I'édition et au soutien a la production

du personnel d'AB, des partenaires, des étudiants

et autres. Notre année chargée et productive a été
margquée par ces succes majeurs :

Achévement de la série de Pan-Africa
Profiles (PAP) du Round 8 - Les deux derniéres
publications présentaient les perspectives
populaires sur les limites d'ége des présidents et
nos derniers résultats sur la demande et I'offre
de démocratie, en particulier dans le contexte
de la pandémie de COVID-19 et de I'influence
croissante de la Chine sur le continent.

Lancement des PAP du Round 9 - La collecte de
données RY s'est achevée au milieu de I'année.
En octobre, nous avons donc pu publier notre
premier PAP du R? partageant de nouveaux
résultats sur les changements climatiques
avant la Conférence des Nations Unies sur les
Changements Climatiques (COP28). Cing autres
PAP du R? ont été publiés a la fin de I'année,
rapportant les tous premiers résultats d’AB sur
le bien-étre des enfants et la violence basée
sur le genre, ainsi que les récents résultats sur
la jeunesse, I'égalité des sexes et la corruption.
La série, en anglais et en francais, se poursuivra
pendant une grande partie de 2024, couvrant
des sujets allant de I'approvisionnement
en électricité et en eau a la gouvernance
environnementale, au gouvernement ouvert et
dl'acceés a I'information.

Analyse pour les présentations AB —
Immédiatement aprés I'achévement de
I'ensemble des données fusionnées R9 en
septembre, I'Unité d'Analyse a lancé un
programme d'analyse approfondie et de
production de diapositives pour répondre aux
nombreuses demandes que Nnous recevons pour
des présentations de nos derniéres découvertes,
qui ont déja été partagées avec des étudiants
et des chercheurs, des représentants du
gouvernement, des bailleurs de fonds et
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d'autres publics internationaux. L'équipe
construit une base de données de diapositives
qui se comptera bientdt par centaines,
couvrant de nombreux sujets emblématiques

et spéciaux d'AB, sur laquelle nous pourrons
Nous appuyer pour créer des présentations pour
chaqgue public.

En plus d'achever la production des cartes pays
sur les changements climatiques lancée en
2022, I'Unité d'Analyse a collaboré avec I'Unité
de Communication pour planifier, concevoir

et produire des cartes pays sur le bien-Etre des
enfants pour tous les pays du R9. Les cartes pays
mettent en évidence de maniére graphique les
points de vue des Africains sur la discipline des
enfants avec la force physique, la fréquence de
la négligence et de la maltraitance des enfants,
et la disponibilité d'une aide pour les enfants
vulnérables au niveau communautaire. Publiées
en collaboration avec Laws.Africa et la Data
for Governance Alliance, les cartes pays ont
été dévoilées lors de la 42¢ Session Ordinaire du
Comité Africain d'Experts sur les Droits et le Bien-
étre de I'Enfant & Addis Ababa.

Pour faciliter la publication des dépéches AB

au niveau des pays sur les sujets prioritaires du
R9, I'Unité d’Analyse a produit des modéles de
dépéches pour huit sujets : égalité des sexes,
violences basées sur le genre, changements
climatiques, gouvernance environnementale,
protection de I'enfance, professionnalisme de
la police, jeunesse et COVID-19. Les modeles
ont été largement utilisés par les Partenaires
Nationaux pour produire plus de 100 dépéches
sur ces sujets prioritaires rien qu'au cours de
I'année 2023 (153 au total depuis 2022). Cela
comprend 20 dépéches produites dans le cadre
d'un accord spécial avec le Département de
Sciences Politiques de I'University of Florida pour
former et aider cing étudiants africains dipldmeés
d produire des dépéches AB sur un large
éventail de sujets.

L'Unité d'Analyse collabore étroitement avec
I'Unité de Communication pour générer

des réponses rapides. Ceux-ci incluent des
communiqués de presse, des infographies

et des articles dans le Confinent qui mettent
les résultats d'AB au service des questions

et des débats actuels. lls sont soit publiés en


https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/02/AD599-PAP21-Africans-want-age-limits-but-not-opposed-to-retirement-age-leaders-Afrobarometer-Pan-Africa-Profile-31jan23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/01/PP85-PAP20-Africans-want-more-democracy-but-leaders-arent-listening-Afrobarometer-Pan-Africa-Profile-18jan23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/10/AD717-PAP1-With-climate-change-making-life-worse%5ELJ-Africans-expect-govts-and-stakeholders-to-step-up-Afrobarometer-16oct23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD731-PAP2-Africans-see-room-to-improve-well-being-of-vulnerable-children-Afrobarometer-9nov12.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD736-PAP4-Combating-gender-based-violence-tops-Africas-agenda-for-womens-rights-Afrobarometer-18nov23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD736-PAP4-Combating-gender-based-violence-tops-Africas-agenda-for-womens-rights-Afrobarometer-18nov23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD734-PAP3-Africas-youth-More-educated-less-employed-still-unheard-Afrobarometer-15nov23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/12/AD749-PAP6-Africans-back-gender-equality-but-gaps-persist-Afrobarometer-20dec23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/12/AD743-PAP5-Amid-rising-corruption-Africans-say-they-risk-retaliation-if-they-speak-up-Afrobarometer_3dec23.pdf
https://www.afrobarometer.org/publications/climate-country-cards/
https://www.afrobarometer.org/publications/climate-country-cards/
https://www.afrobarometer.org/publications/child-well-being-scorecards/
https://www.afrobarometer.org/publications/child-well-being-scorecards/

réponse aux événements actuels dans les
pays partenaires (par exemple les élections au
Nigéria, en Sierra Leone et au Zimbabwe et les
manifestations au Sénégal), soit programmeés
pour éfre liés & des journées internationales
reconnaissant des problemes spécifiques

(par exemple la Journée Internationale de

la Femme, la Journée de I'Enfant Africain, la
Journée Mondiale de I'Eau).

La collaboration d'Afrobarometer avec le
Continent, une publication en ligne primée,
s'est poursuivie tout au long de I'année. L'Unité
d’Analyse a produit 31 pages hebdomadaires
de « Data » pour le Continent sur des sujets allant
de la brutdlité policiére a I'intervention militaire
en politique.

Au total, en 2023, I'Unité d'Analyse a soutenu la
publication de 169 dépéches d' Afrobarometer,
cing documents de politiques et huit documents
de travail, contribuant en tant qu’auteurs,
concepteurs, réviseurs, éditeurs, contréleurs
qualité et directeurs de production. L'équipe
des publications fravaille également en étroite
collaboration avec les autres équipes d'AB pour
produire des mises a jour mensuelles AB et des
bulletins d'information trimestriels appelés AB
Currents.

La série Infographie de la Semaine lancée

en 2021 s'est poursuivi avec 41 postes pour
I'année, apportant des « réponses rapides »
aux événements et élargissant la portée de la
diffusion des résultats d'AB.

D'autres publications et résultats spéciaux
produits et/ou publiés au cours de I'année
comprennent des contributions & I’ Africa: Year
in Review du Wilson Center, & I' Africa Foresight
2023 de la Brookings Institution et & I'ouvrage de
la Fondation Mo lbrahim « The Power of data for
governance: Closing data gaps to accelerate
Africa’s fransformation », ainsi que des articles
de blog dans Good Authority et Conversation.

L'Unité d’Analyse a également continué
d'examiner et d'améliorer les méthodologies
d’'AB, notamment gréce a I'analyse de la durée
des entretiens et & une analyse sponsorisée

des données sur les infrastructures d’AB par les
étudiants de la London School of Economics,
qui ont toutes deux conduit & des modifications
du questionnaire du Round 10. L'équipe a
également participé & I'analyse des données
des enquétes téléphoniques d'AB de 2022
pour aider & élaborer un manuel d'enquéte
téléphonique.

Notre équipe

L'équipe de I'Unité d'Analyse continue de
croitre et d'évoluer. En 2023, nous avons dit
au revoir & deux doctorants de la Michigan
State University (MSU) qui ont accepté

des postes d'enseignant, ainsi qu'a un
étudiant dipldmé de master en politiques
publiques et un stagiaire. Mais nous avons
également accueilli un nouveau doctorant
et un nouvel étudiant en master a MSU, ainsi
qu'un nouveau stagiaire fout en recrutant

un rédacteur (qui devrait rejoindre I'équipe
début 2024) et en recevant I'approbation
pour embaucher un chargé des études et
des analyses. Nous voulons toujours faire plus,
mais avec cette équipe en pleine croissance,
nous prévoyons de produire des analyses et
des résultats encore plus innovants en 2024.
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https://www.wilsoncenter.org/publication/africa-year-review-2022
https://www.wilsoncenter.org/publication/africa-year-review-2022
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2023/01/foresightafrica2023_fullreport.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2023/01/foresightafrica2023_fullreport.pdf
https://mo.ibrahim.foundation/sites/default/files/2024-01/2023-iiag-series-report.pdf
https://mo.ibrahim.foundation/sites/default/files/2024-01/2023-iiag-series-report.pdf
https://mo.ibrahim.foundation/sites/default/files/2024-01/2023-iiag-series-report.pdf
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Communication

n 2023, Afrobarometer a ouvert la voie &

travers les complexités du paysage des

communications numériques pour placer
les priorités des citoyens africains au premier
plan aupres des publics nationaux, panafricains
et mondiaux. Notre approche du « numérique
d’'abord » est passée d'une priorité stratégique a
un principe de fonctionnement via une position
proactive qui reconnait la nature changeante de
la facon dont les informations sont consommées,
partagées et conservées.

Des outils innovants ont amélioré la
compréhension, favorisé le soutien et accru

la visibilité du travail d'AB. La visualisation des
données et les vidéos animées ont transformé
des ensembles de données complexes en récits
convaincants, garantissant ainsi que les aspirations
et les expériences des citoyens africains soient
entendues. Les graphiques « Saviez-vous 2 »
présentaient des faits intéressants sur les objectifs,
la structure, la méthodologie et les résultats

d'AB. Les vidéos « Visages derriere les données »
ont capturé et partagé les expériences et
I'engagement des Partenaires Nationaux et du
personnel principal d’AB.

De la planification stratégique ¢ la participation
aux forums internationaux, les bases de
communication posées en 2023 permettent &
Afrobarometer de continuer a faconner le récit
sur le continent africain et de faire de la voix des
citoyens un pilier clé de la politique et de la prise
de décision en Afrique.

Une réunion de planification du Round 10 au
Ghana a été a la fois un succés en matiere de
communication et une étape institutionnelle,
réunissant les fondateurs d'AB, les membres du
Conseil d’Administration et du Conseil Consultatif
International (CCI) et les Partenaires Nationaux

de 40 pays africains lors de la premiére réunion en
présentiel a I'échelle du réseau depuis le début de
la COVID-19. L'ancienne Présidente Ellen Johnson
Sirleaf du Libéria, membre du CCI, a prononcé

le discours d'ouverture, et le CCl, présidé par
I'Ambassadeur Johnnie Carson, a proposé des
recommandations pour une exposition mondiale et
des produits phares. Tant en interne qu'en externe,
I'événement a démontré la force solide d'AB et sa
vision stratégique pour I'avenir.
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Tout en projetant les résultats de ses enquétes a
fravers des publications traditionnelles soutenues
par du contenu intéressant sur les réseaux sociaux,
I"'Unité de Communication d'AB a assuré la
grande visibilité d'AB sur I'ensemble du continent.
Les plateformes comprenaient le Festival des
Médias d'Afrique a Nairobi ; une conférence de
presse d’AB mettant en lumiére les conclusions
sur les élections, les changements climatiques,

les conditions économiques et d'autres sujets
d'actualité ; et un webinaire Twitter Space avec
I'Union Africaine.

L'Unité de Communication d'AB a placé la
demande des Africains en faveur d’'une action
climatique urgente sur la scéne mondiale en
organisant un Cenfre d’'Action lors du Sommet
Africain sur le Climat, en publiant une vidéo
mefttant en exergue les conclusions d’AB sur les
changements climatiques et en participant a la
Conférence des Nations Unies sur les Changements
Climatiques (COP28) & Dubai.

A I'occasion de la Journée Internationale de

la Jeunesse, AB et la Fondation Mastercard

ont organisé un webinaire pour mettre en
lumiere les questions critiques concernant la
jeunesse africaine, notamment le chdbmage et la
parficipation politique.

Une série de séances d’information et de
discussions & Washington, DC, ont permis & AB

de présenter les priorités et les évaluations des
citoyens africains aux responsables représentant
I"'USAID, le Département d'Etat Américain, la
Commission des Affaires Etrangeres de la Chambre
des Représentants des Etats-Unis, I'U.S. Institute of
Peace, le National Endowment for Democracy, la
Banque Mondiale, la Fondation Obama et d'autres
organisations de la société civile. Les implications
des conclusions d’'AB pour la mise en ceuvre de

la nouvelle stratégie américaine envers I' Afrique
subsaharienne étaient un sujet d'un intérét
particulier.

Un panel sur la stratégie américaine envers I'Afrique
organisé par le Carnegie Endowment for International
Peace a souligné le réle central de I' Afrique dans
I'élaboration de I'avenir du monde et a également
souligné la contribution d’Afrobarometer pour
éclairer les actions pertinentes.



Communiquer pour avoir un impact

Un contenu innovant a combilé le fossé entre la
diffusion de I'information et I'engagement du
public dans la communication par AB des résultats
de ses enquétes. En plus de soutenir les Partenaires
Nationaux dans les communications au niveau
national, le réseau a utilisé ses Pan-Africa Profiles
(PAP) comme opportunités de communication
ayant un impact. La visualisation des données et les
vidéos animées ont regroupé les informations tirées
de ces rapports de 39 pays sur les changements
climatiques, la violence sexiste et I'égalité des sexes,
la jeunesse, le bien-&tre des enfants et la corruption
dans un contenu multimédia qui a frouvé un écho
auprés du public.

Notre PAP sur le bien-étre des enfants
accompagnait les carfes pays nouvellement
élaborées et publiées en collaboration avec le
Comité Africain d'Experts sur les Droits et le Bien-
étre de I'Enfant & Addis-Ababa, tandis que le
PAP sur la violence basée sur le genre a éclairé
une campagne visuelle marquant la Journée
Internationale pour I'Elimination de la Violence a
I'Egard des Femmes.

Parmi les autres faits marquants de 2023, citons les
« convocations » des parties prenantes de la Data
for Governance Alliance (D4GA) en Afrique du
Sud, au Ghana et au Kenya (voir la Page 29) et la
formation des représentants de I'Union Africaine et
de la société civile ; le renforcement des capacités
du réseau grace a des formations & Casablanca et
a Nairobi pour les points focaux de communication
des Partenaires Nationaux (photos de droite) ; ef
une retraite de I'équipe de communication axée
sur le développement de nouvelles stratégies de
communication alignées sur la stratégie décennale
d’'Afrobarometer et la célébration prochaine du 25e
anniversaire du réseau.

COP28 : Alok Sharma, président de la COP26 et spécialiste
du climat et de la finance a la Fondation Rockefeller, se
joint a Nafissatou Diouf, a gauche, et a Josephine Sanny
d’AB, d la COP28.

AB dans I'actualite...

Au total, 26.017 articles sur divers médias ont

cité AB en 2023, dont le New York Times, Africa
Report, Washington Post, Mail & Guardian,
PressAfrik, Carnegie Endowment for International
Peace, Associated Press, Bloomberg, TV5Monde,
Conversation, Economist, Financial Times, Daily
Maverick, Graphic Online, Aljazeera, allAfrica.com,

Business Tech, BBC, Reuters, Council on Foreign
Relations, Deutsche Welle, Le Monde, Guardian, RFl,
World Bank blogs. ...
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https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/10/AD717-PAP1-Africains-attendent-des-efforts-intensifies-contre-les-changements-climatiques-Afrobarometer-18oct23-1.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/10/AD717-PAP1-Africains-attendent-des-efforts-intensifies-contre-les-changements-climatiques-Afrobarometer-18oct23-1.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD736-PAP4-Lutte-contre-la-violence-basee-sur-le-genre-figure-en-tete-de-lagenda-Afrobarometer-22nov23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/12/AD749-PAP6-Africains-soutiennent-legalite-des-sexes-mais-ecarts-persistent-Afrobarometer-21dec23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD734-PAP3-Jeunesse-dAfrique-plus-instruite-moins-embauchee-et-ecoutee-Afrobarometer-19nov23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/11/AD731-PAP2-Africains-estiment-que-bien-etre-des-enfants-vulnerables-peut-sameliorer-Afrobarometer-10nov23.pdf
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/12/AD743-PAP5-Face-a-corruption-croissante%5EJ-Africains-affirment-risquer-des-represailles-sils-en-parlent-Afrobarometer-4dec23.pdf
https://www.afrobarometer.org/publications/child-well-being-scorecards/
https://flic.kr/s/aHBqjB4UBy
https://flic.kr/s/aHBqjB6Rhg
https://carnegieendowment.org/2023/01/31/how-u.s.-can-better-support-africa-s-energy-transition-pub-88899
https://www.theafricareport.com/288107/african-governments-on-the-spot-as-citizens-decry-epidemic-of-fear-from-insecurity/
https://www.theafricareport.com/288107/african-governments-on-the-spot-as-citizens-decry-epidemic-of-fear-from-insecurity/
https://www.washingtonpost.com/opinions/2023/02/23/nigeria-election-reset-economy-democracy/
https://mg.co.za/thought-leader/opinion/2023-02-07-the-alarming-regression-of-africas-democracies/
https://www.pressafrik.com/Democratie-85-des-Senegalais-sont-pour-la-limitation-des-mandats-a-deux-Afrobarometer_a252722.html
https://carnegieendowment.org/2023/01/31/how-u.s.-can-better-support-africa-s-energy-transition-pub-88899
https://carnegieendowment.org/2023/01/31/how-u.s.-can-better-support-africa-s-energy-transition-pub-88899
https://hosted.ap.org/article/c160e92e919ff90a642693707b361c3e/many-rely-radio-broadcasts-zimbabwe-and-across-africa
https://www.bloomberg.com/news/newsletters/2023-03-01/tinubu-prevails-in-messy-nigerian-election
https://information.tv5monde.com/afrique/le-sentiment-anti-francais-retour-sur-une-expression-contestee-sur-le-continent-africain
https://theconversation.com/is-democracy-on-the-ballot-in-west-africa-what-the-latest-data-tells-us-201208
https://www.economist.com/graphic-detail/2023/04/03/the-state-of-democracy-in-africa-and-the-middle-east
https://www.ft.com/content/bf93f883-12a1-4a2d-9742-1e4932f5181d
https://www.dailymaverick.co.za/article/2023-05-17-king-size-splurge-new-wheels-for-limpopo-traditional-leaders/
https://www.dailymaverick.co.za/article/2023-05-17-king-size-splurge-new-wheels-for-limpopo-traditional-leaders/
https://www.dailymaverick.co.za/article/2023-05-17-king-size-splurge-new-wheels-for-limpopo-traditional-leaders/
https://www.aljazeera.com/features/2023/6/1/familiar-faces-concerns-linger-ahead-of-sierra-leones-june-vote
https://www.dw.com/pt-002/correia-e-silva-vladimir-putin-n%C3%A3o-tem-motivos-para-ir-a-cabo-verde/a-66838420
https://businesstech.co.za/news/government/703467/new-laws-to-tackle-corruption-and-protect-whistleblowers-in-south-africa/
https://www.bbc.com/news/world-africa-66364872
https://www.reuters.com/article/botswana-lgbt-healthcare/feature-in-botswana-condom-shortage-adds-to-trans-peoples-health-woes-idUSL8N39O3GD/
https://www.cfr.org/blog/democracy-name-only-africa
https://www.cfr.org/blog/democracy-name-only-africa
https://www.dw.com/pt-002/correia-e-silva-vladimir-putin-n%C3%A3o-tem-motivos-para-ir-a-cabo-verde/a-66838420
https://www.lemonde.fr/afrique/article/2023/09/29/au-ghana-le-president-nana-akufo-addo-conteste-sur-fond-de-fronde-sociale-grandissante_6191639_3212.html
https://guardian.ng/apo-press-releases/afrobarometer-delegation-in-addis-ababa-to-unveil-round-9-research-findings-to-stakeholders/
https://www.rfi.fr/fr/podcasts/reportage-afrique/20231106-madagascar-%C3%A0-antsirabe-un-espace-pour-sortir-les-femmes-de-la-pr%C3%A9carit%C3%A9-2-5
https://blogs.worldbank.org/africacan/magnifying-gains-migration-zimbabwe-afe-1223
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Renforcement des

Capacités

023 a été une année de réévaluation,

de révision et de renouvellement pour le

programme de renforcement des capacités
(RC) d’AB. L'équipe RC a débuté I'année en
procédant & un examen approfondi et & une mise
d jour de nos programmes et activités dans le but
d'étendre notre portée — en particulier aux jeunes et
aux femmes — et d’augmenter I'efficacité de notre
renforcement des compétences pour habiliter la
prochaine génération de chercheurs et d'analystes
de données sur le continent.

Le programme repensé intégre une approche

« échelonnée » qui se déroule sur deux parcours de
formation, un pour les utilisateurs de données et un
second pour les aspirants analystes de données. Le
niveau d’analyse a été restructuré en reconnaissance
de la nécessité d'investir davantage et plus
efficacement dans les compétences d'analyse de
base tout en continuant & répondre aux besoins
de ceux qui sont préts a passer a des cours de
niveau intermédiaire et avancé. A mesure que
NOUS NOUS appuyons sur ce nouveau modele, nous
nous attendons a ce que le parcours utilisateur et
le parcours analyse de base produisent un nombre
croissant de participants vers les parcours de
formation intermédiaire et avancé.

Le nouveau programme renforce également nos
investissements dans :

De nouveaux publics en élargissant notre
engagement aupres des organisations de la
société civile (OSC) et des journalistes ainsi
que notre sensibilisation des universités visant &
présenter davantage aux enseignants et jeunes
universitaires les données et analyses de I'AB ;

De nouveaux outils en créant une
vidéotheque de formation et des boites & ouftils
pédagogiques ; et

De nouvelles compétences grdce & des bourses
d'études ainsi que des projets visant a mettre
des formations linguistiques et des formations en
gestion & la disposition du personnel d’AB.
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En tant que membre de la société
civile, notre travail est de faire des
plaidoyers. Et pour faire un bon
plaidoyer, il faut avoir des données

de qualité, il faut pouvoir interpréter, il
faut pouvoir analyser les informations.
... Cette formation est venue a point
nommé pour me permetire de faire de
facon trés rigoureuse ce travail.

Les faits marquants de I'année

— Dago Zeki, président, ONG Coeur
d’Amour Cote d'Ivoire

comprennent :

Une large gamme d’ateliers et de cours :

*  Des ateliers d'écriture en anglais et
en frangais, qui ont aidé les meilleurs
participants aux écoles d'été de 2022
a mener leurs fravaux a la publication,
donnant lieu & huit publications jusqu'a
présent, dont beaucoup d'auteurs
NOUVEQUX.

*  Cinq ateliers de formation d’OSC et de
journalistes ont marqué le début de notre
campagne de sensibilisation « parcours
usagers ». Les participants ont appris a utiliser
I'outil d'analyse de données en ligne pour
intégrer les résultats d'AB dans leur fravail.

¢ Une formation de base en ligne a initié
plus de 70 personnes issues du réseau et
de I'extérieur aux bases de I'analyse de
données et de la création de graphiques.
Ce cours était une condition préalable
pour postuler a I'école d'été d'anglais
en présentiel et a permis aux participants
d'arriver avec une base de compétences
plus solide.



* L'école d'été d’'AB en anglais a réuni
pendant frois semaines 19 chercheurs de 13
pays, axés sur 'initiation aux compétences
d'analyse et la réalisation d'une dépéche
AB. Les 19 participants ont soumis des
projets de dépéches.

* Des ateliers d'analyse intermédiaire/
avancée ontf formé huit participants &
I'utilisation des systémes d'information
géographique (SIG) comme outil
d'analyse des données AB et ont initié neuf
participants & I'analyse de régression et aux
méthodes associées ainsi qu'une formation
thématique sur la « sécurité, sireté et
maintien de I'ordre ». Cing participants au
deuxiéme atelier ont soumis des projets de
manuscrits A I'issue de la formation.

* Au total, AB a formé plus de 200
chercheurs, activistes de la société civile
et journalistes en 2023. En outre, I'Unité
d'Enquétes a formé 145 agents de terrain,
et I'Unité de Communication a formé
31 points focaux de communication des
Partenaires Nationaux.

Etapes clés de notre programme de
sensibilisation des universités pour garantir
que les données et les ressources d'AB soient
utilisées aussi largement dans les universités
africaines qu’elles le sont en Europe et en
Amérique du Nord :

* Un protocole d'accord est en cours
d’élaboration avec I'Association des
Universités Africaines pour faciliter la
sensibilisation et la collaboration avec les
universités du continent.

e ABestallé en salle de classe au Legon
Center for International Affairs and
Diplomacy (LECIAD) de I'University of
Ghana et & I'United States International
University (USIU) au Kenya pour présenter
le réseau en tant que ressource pour la
recherche et I'éducation et former les
étudiants et les professeurs a ['utilisation de
I'outil d’analyse de données en ligne d'AB.

*  ABaprésenté un panel lors de la réunion
de I'Association Africaine de Science
Politique pour présenter notre travail aux
professeurs et aux étudiants des universités
du continent.

¢ Nous organiserons une conférence en 2024
pour mettre en lumiére les recherches des
professeurs et des étudiants qui inteégrent les
données AB dans leur travail gréce & ces
efforts de sensibilisation.

Bourses et formations pour maintenir le réseau a
la pointe :

* 28 bourses de perfectionnement du
personnel onf permis de renforcer les
capacités du personnel, allant d'une courte
formation virtuelle en gestion & un cours
résidentiel de trois semaines sur les méthodes
d’enquéte.

e Des plans ont été mis en place pour offrir
des cours de langue frangaise en ligne et en
gestion dés le début de 2024.

Un réseau de mentorat planifié prend forme,
comprenant I'identification de mentors extérieurs
A AB, pour soutenir les jeunes chercheurs dans
leurs fravaux.

Ecole d’été

Sensibilisation au LECIAD, University of Ghana

Atelier d’écriture

Formation des journalistes
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Partenariats et
Collaborations

n 2022, AB a lancé son portefeuille de

partenariats dans le but d'étendre sa

capacité, sa portée et son impact. Au cours
de I'année suivante, les partenariats ont permis
de renforcer les collaborations existantes et d'en
établir de nouvelles afin d’'améliorer I'engagement
et I'utilisation des données AB. Apres une
rationalisation des partenariats dans toutes les unités
(analyse, renforcement des capacités, enquétes,
communication et secrétariat), I'Equipe Centrale
de Gestion délibére actuellement sur la stratégie de
partenariat en collaboration avec les membres du

personnel concernés.

Tout au long de cette période, AB a donné la
priorité au maintien de relations stratégiques avec
les bailleurs de fonds, les défenseurs des politiques
et les acteurs de la société civile afin de garantir
que les voix africaines soient entendues sur le
continent et dans le monde. Les collaborations
notables en 2023 comprenaient un webinaire
conjoint avec la Fondation Mastercard pour
marquer la Journée Mondiale de la Jeunesse le 12
ao0t (image a droite). Le webinaire a offert une
plateforme permettant aux jeunes Africains de
partager leurs expériences, leurs aspirations et leurs
perspectives sur les questions de gouvernance et de
développement.

AB s'est associé avec I'U.S. Institute of Peace et &
Amani Africa pour engager et exposer les experts
techniques du Conseil de Paix et de Sécurité de
I'Union Africaine et les organisations de la société
civile qui interagissent avec I'Union Africaine aux
données et analyses d’AB.

AB s'est également associé a la Fondation Obama
pour présenter aux participants de Leaders Africa
de la fondation nos données et analyses sur le
théme « Libérer le pouvoir des données pour un
impact social ». Nous prévoyons de poursuivre ce
partenariat dans les futures éditions du programme.

Nofre collaboration avec Future Africa Institute de
I'University of Pretoria a continué de se développer.
Nous avons rencontré les dirigeants de I'institut
pour explorer les domaines de collaboration et
avons organisé notre université d'été en anglais de
2023 ainsi qu'un atelier thématique sur la sOreté, la
sécurité et le maintien de I'ordre & I'institut.
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Noftre partenariat avec I'Institute for Security Studies
a été prolongé de cing ans, mettant I'accent sur

la promotion d'une gouvernance responsable par
le biais de la recherche politique, de I'assistance
technique, du renforcement des capacités et de
I'engagement politique.

Parmi les autres partenaires et collaborateurs d'AB
figuraient Statista, pour mettre les données AB &
la disposition d'un éventail d'acteurs au sein de
la communauté des affaires internationale ; la
Coalition Mondiale pour la Démocratie dirigée
par I'Institut International pour la Démocratie

et I'Assistance Electorale ; le Centre Européen
de Gestion des Politiques de Développement ;
le Partenariat Mondial pour la Lutte contre

la Corruption dans le Développement ; et
I'Association des Universités Africaines, pour
apporter les données et analyses d'AB d ses
institutions membres & travers le continent.



La D4GA atteint son rythme de croisiere en 2023

L'une des réussites des partenariats d' Afrobarometer
a pris de I'ampleur en 2023, créant un impact qui se
répercute sur tfout le continent.

La Data for Governance Alliance (D4GA), un projet

de quatre ans financé par I'Union Européenne, ceuvre
a favoriser le plaidoyer fondé sur les données et la
collaboration entre les organisations de la société civile
(OSC) panafricaines et les membres de la Plateforme
Africaine de Gouvernance (PAG). Ce projet vise &
renforcer la mise en ceuvre de I’Agenda 2043 de I'Union
Africaine (UA) et du programme de I' Architecture

de Gouvernance Africaine (AGA) sur la démocratie,

la gouvernance et les droits de I'hnomme en dotant

les OSC d'outils et de connaissances pour s'engager
efficacement aupres de I'AGA et des gouvernements
nationaux.

AB dirige le projet, avec comme partenaire le Ghana
Center for Democratic Development (CDD-Ghana),
I'Institute for Development Studies (IDS) de I'University of
Nairobi, I'Institute for Justice and Reconciliation et Laws.
Africa.

Le consortium a lancé D4GA en 2021, cidant & établir
des relations entre les institutions de I'UA et certaines
OSC et & mettre en place une plateforme en ligne
hébergeant les protocoles, fraités et résolutions de I'UA.
Les réunions des parties prenantes ont connu en 2022 la
participation de sept organes de I'UA et de 15 OSC.

En 2023, la D4GA a atteint son rythme de croisiere

avec des « convocations » en Afrique de I'Ouest, de
I'Est et Australe — trois ateliers intensifs de cing jours
permettant aux représentants des organes de I'UA et

A 41 représentants d’OSC de réseauter, de partager
leurs connaissances ainsi que leurs idées et d'explorer
conjointement les défis et les solutions possibles liés aux
questions de gouvernance, de démocratie et de droits
de I'homme en Afrique. Les données d'Afrobarometer
et de la plateforme en ligne D4GA ont alimenté

les discussions sur la jeunesse, les changements
anticonstitfutionnels de gouvernement, le bien-&tre des
enfants, la migration, les élections et d'autres sujets, et
les participants ont élaboré des projets pour une mise
en ceuvre conjointe et une collaboration en 2024. De
plus amples informations sur les réunions D4GA 2023 sont
accessibles sur le site Web du projet, et une douzaine
de vidéos générées par les frois réunions régionales sont
également disponibles sur la chaine YouTube de D4GA.

L'année a également vu la publication d'une variété de
contenus D4GA. En collaboration avec Afrobarometer,
le projet a publié 14 documents de politiques ainsi que
des carfes pays sur le bien-étre des enfants pour 39 pays.
Il a également produit et publié des cartes pays sur
I'acceés d la justice pendant la pandémie de COVID-19
et un manuel de formation sur le plaidoyer des OSC. Ces

publications ont été
largement partagées
avec les OSC et les
institutions de I'UA lors
des réunions régionales
et via le bulletin
d'information D4GA,

des webinaires, des
ateliers et la plateforme
de médias sociaux D4GA.

Dans le cadre d'un engagement a renforcer les
capacités des OSC, le projet a également organisé
des ateliers de deux jours & Accra (Ghana) et &
Johannesburg (Afrique du Sud) pour former 40
représentants d'OSC sur la maniere d'accéder,
d'analyser et d'utiliser les données d’' Afrobarometer.

Ces efforts se sont accompagnés d’une collaboration
significative entre les partenaires de D4GA et les
institutions de I'UA. Les membres du consortium ont
organisé conjoinfement des webinaires avec les
institutions de I'UA, notamment sur la jeunesse avec
I'envoyé de I'UA pour la jeunesse ; sur la corruption avec
le Conseil Consultatif de I'UA contre la corruption ; et
avec le Mécanisme Africain d'Evaluation par les Pairs
(MAEP) et le Conseil Economique, Social et Culturel

de I'UA pour célébrer le 20e anniversaire du MAEP. Le
Comité Africain d'Experts sur les Droits et le Bien-étre de
I'Enfant a accueilli le lancement des cartes pays AB/
D4GA sur le bien-étre des enfants.

Les membres du consortium ont aussi participé a

divers ateliers de I'UA et réunions de comités conjoints,
notamment avec le Parlement Panafricain au Burundi,
en Ethiopie et en Afrique du Sud, ainsi qu'a la troisieme
refraite annuelle conjointe entre le MAEP et le Conseil de
Paix et de Sécurité de I'UA.

La plateforme numérique Africanlii hébergeait 10.346
documents de I'UA a la fin de 2023, soit plus du double
du total de 2022.

UNIVERSITY OF NAIROBI
HNSTITUTE FOR DEVELOPMENT STUDIES (DS)
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https://africanlii.org/
https://dataforgovernance.africa/
https://www.youtube.com/@dataforgovernancealliance-8942
https://dataforgovernance.africa/publications-and-scorecards/
https://dataforgovernance.africa/child-well-being-scorecards/
https://dataforgovernance.files.wordpress.com/2023/08/justice-undeterred-africas-legal-landscape-in-the-face-of-covid19.pdf
https://dataforgovernance.files.wordpress.com/2023/08/justice-undeterred-africas-legal-landscape-in-the-face-of-covid19.pdf
https://dataforgovernance.files.wordpress.com/2023/08/data-for-governance-alliance-advocacy-manual_pdf.pdf
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Visibilité et Impact

es données et analyses d'Afrobarometer (AB) sont utilisées et présentées par de nombreux dirigeants et

agences gouvernementales, organisations de la société civile, partenaires de développement, groupes

de réflexion, médias et universitaires & travers I' Afrique et dans le monde. En 2023, le travail d'AB a une
nouvelle fois démontré sa portée mondiale, a suscité de nombreuses réactions de la part des gouvernements
et des acteurs politiques, et a été présenté dans de nombreux médias et forums & fort impact.

Les données AB éclairent les indicateurs mondiaux de I'Indice de Démocratie de I'Economist
Intelligence Unit, les Indicateurs de Gouvernance Mondiale de la Banque Mondiale et les cartes pays
de la Millennium Challenge Corporation (MCC), entre autres.

Les indicateurs AB mesurent les progres vers 12 des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) des
Nations Unies et sont présentés dans nos cartes pays sur les ODD.

La Fondation Mo lbrahim utilise les données d'AB dans son Indice lbrahim de la Gouvernance Africaine

(IAG) et a fait référence aux résultats d’AB dans son webinaire sur I'état de la participation, des droits et

de I'inclusion en Afrique.

Ghana : Qudlifiant les résultats d'AB de « jugement du
peuple ghanéen y, le Président du Parlement Alban
S.K. Bagbin a exhorté ses collegues a « changer nos
facons de faire et la facon dont nous menons nos
affaires » afin de regagner la confiance du public.

Zambie : Le Président Hakainde Hichilema a tweeté
une figure AB sur le soutien populaire d la démocratie
pour reconnaitre la Zambie comme étant « une
nation soucieuse de la gouvernance, de I'égalité, de
la justice et de leur impact sur notre avenir ».

Cabo Verde : Le Premier Ministre José Ulisses Correia
e Silva a cité les données d' AB dans son discours
al’Assemblée Générale des Nations Unies pour
souligner I'engagement des Africains en faveur de la
démocratie.

Malawi : L'Inspecteur Général de la Police Merlyne
Yolamu s'est engagé a lutter contre la corruption au
sein des services de police du Malawi, déclarant :

« Nous avons tous entendu parler du rapport
d'Afrobarometer dans lequel nous figurons comme
I'institution la plus corrompue. Nous ne pouvons pas
nier cette réalité. En 2023, nous prendrons des mesures
pour garantir I'élimination de tous les éléments
corrompus. »

Ouganda : Le Bureau du Premier Ministre s'est
joint & Hatchile Consult, Partenaire National d'AB,
pour présenter les résultats d'AB sur les « Défis

et opportunités en matiére de prestation de
services dans les nouvelles villes d’Ouganda »
aux représentants de 13 ministéres techniques,
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départements et agences en préparation des
engagements de diffusion avec les nouvelles
administrations municipales.

Ghana : La Ministre des Affaires Etrangéres

et de I'Intégration Régionale Shirley Ayorkor
Botchwey a salué le réle d'Afrobarometer
dans I'approfondissement de la gouvernance
démocratique en Afrique.

Union Africaine : Amani Africa a organisé un

« Engagement avec les parties prenantes de I'Union
Africaine pour renforcer I'utilisation des données
d’'Afrobarometer ».

Mécanisme Africain d’Evaluation par les Pairs : Le
MAEP et le Conseil Economique, Social et Culturel

de I'Union Africaine se sont joints & la Data for
Governance Alliance dirigée par I'AB pour organiser
un webinaire sur la démocratie, les droits de I'homme
et la bonne gouvernance dans le cadre d'un
événement marquant le 20e anniversaire du MAEP.

Le DG Joseph Asunka partage des données d'AB lors d'un
panel sur la stratégie américaine pour I'Afrique organisé

par le Carnegie Endowment for International Peace qui
présentait également, de gauche d droite, les ambassadeurs
Johnnie Carson et Elsie S. Kanza ; Molly Phee, secrétaire
d'Etat adjointe américaine aux affaires africaines ; Judd
Devermont, assistant spécial du président américain ; et
Zainab Usman, directrice du programme Afrique @ Carnegie.


https://www.eiu.com/n/campaigns/democracy-index-2021/?utm_source=eiu-website&utm_medium=blog&utm_campaign=democracy-index-2021
https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents
https://www.mcc.gov/who-we-select/scorecards/
https://www.afrobarometer.org/sdg-scorecards/
https://mo.ibrahim.foundation/iiag
https://mo.ibrahim.foundation/iiag
https://mo.ibrahim.foundation/news/2023/webinar-recap-participation-rights-inclusion
https://mo.ibrahim.foundation/news/2023/webinar-recap-participation-rights-inclusion
https://frontpageghana.com/speaker-urges-mps-to-rebuild-trust-amidst-democracy-challenges/
https://frontpageghana.com/speaker-urges-mps-to-rebuild-trust-amidst-democracy-challenges/
https://x.com/hhichilema/status/1626475899632640001?s=48&t=nUn73tGmnZkpvwSgJfpNJA
https://twitter.com/afrobarometer/status/1707348662253199811?s=12&t=l74of0Y3d6QPq2EncETcZw
https://twitter.com/afrobarometer/status/1707348662253199811?s=12&t=l74of0Y3d6QPq2EncETcZw
https://www.africannewsagency.com/times-group-malawi/police-chief-commits-to-clean-up-mps-most-corrupt-image-7af4e51c-eb26-517a-9727-5002011901cf/
https://newsghana.com.gh/minister-lauds-afrobarometers-role-in-deepening-democratic-governance/
https://newsghana.com.gh/minister-lauds-afrobarometers-role-in-deepening-democratic-governance/

Gambie : Le Ministere de la Justice a réaffirmé son
engagement a mettre en ceuvre les recommandations
de la Commission Vérité, Réconciliation et Réparations,
en retweetant une figure AB sur les perceptions des
Gambiens sur la question.

Suivi de la visibilité et de I'impact

Fondation Kofi Annan : Aprés le coup d'Etat au Niger,

un tweet de la fondation a mis en avant les données

de I'AB sur les aspirations démocratiques des Africains
de I'Ouest.

Le suivi de I'utilisation, de la visibilité et de I'impact des données d’ Afrobarometer a travers le continent et dans
le monde est un objectif clé de I'équipe de Suivi, d'Evaluation et d’Apprentissage (MEL) d"AB. En 2023, I'équipe
a également progressé sur un nouveau systeme MEL, a débriefé les Partenaires Nationaux sur les obstacles et les
réalisations du Round 9 et a lancé une enquéte aupres des usagers des données AB dans 10 pays.

Aprés un développement réussi, une migration des données et une intégration avec le CRM d'AB et d'autres
systemes, le nouveau systeme MEL facilite la coordination, le suivi des accords et des livrables, I'évaluation des
performances des partenaires et I'élaboration de rapports.

En plus de quantifier les performances d'AB sur ses indicateurs stratégiques et de plan de travail, I'équipe MEL a
mené une enquéte de débriefing du Round 9 pour éclairer la planification du Round 10.

Il a également lancé la froisieme enquéte aupres des usagers des données d'AB pour recueillir les commentaires
des principales parties prenantes du gouvernement, de la société civile, des institutions partenaires au
développement, des médias et du monde universitaire. L'enquéte vise a déterminer dans quelle mesure ces
parties prenantes sont informés du travail d’'AB, comment elles évaluent sa qualité et sa fiabilité, et comment ses
résultats peuvent mieux répondre a leurs besoins. L'enquéte est menée dans 10 pays (Ghana, Afrique du Sud,
Togo, Ouganda, Guinée, Nigéria, Kenya, Botswana, Cabo Verde et Lesotho).

Les médias et forums a fort
impact présentent fréquemment
le travail d’AB

Programme Afrique du Wilson Center : Africa: Year in
Review

Brookings : Foresight Africa 2023

Carter Center : “Advancing peace through health in
Mali: Baseline study”

British House of Commons Library : “Coups and political
stability in West Africa”

Union Africaine : Africa Governance Report 2023

Comité de rédaction du Washington Post : “The U.S.
should think of Africa as a partner, not a pawn”

Carnegie Endowment for International Peace : “How
the U.S. can better support Africa’s energy fransition”

Banque Mondiale : “Voices of the vulnerable: Promoting
access fo justice in sub-Saharan Africa”

Bibliotheque Nationale de Médecine des Etats-Unis :
“Trust and COVID precautionary measures during the
early days of the COVID-19 pandemic: Evidence from
two African countries”

Continent : Page hebdomadaire “Data”

Economist : “The state of democracy in Africa and the
Middle East”

Financial Times : “Gambia’s ‘baby democracy’ struggles
to take root as disillusionment deepens”

Reuters : “Uganda’s anti-gay bill is the latest and worst to
target LGBTQ Africans”

« Le coin Afrobarometer » dans le bulletin d’information
de I'lInitiative Gouvernementale des Economistes en
Chef de la Bangque Mondiale

Briefings et discussions sur les
plateformes continentales et
mondiales

Conférence des Nations Unies sur les Changements
Climatiques (COP28) 2023 et Semaine Africaine du Climat

Programme Leaders Africains de la Fondation Obama
Week-end de la Gouvernance lorahim

Comité Africain d'Experts sur les Droits et le Bien-étre de
I'Enfant

Panel sur la stratégie des Etats-Unis pour I' Afrique du
Carnegie Endowment for International Peace

Webinaire de la Fondation Mastercard sur les
perspectives de la jeunesse africaine

Forum Mondial des Données des Nations Unies sur « Faire
remonter les données sur le genre dans la chaine de
valeur »

Réseau de Solidarité Démocratique en Afrique de I'Ouest
(WADEMOS)

Séminaire sur I' Avenir de la Démocratie de la Fondation
Ford

Centre pour le Développement International de Harvard
University

Parlement Panafricain

Groupe Parlementaire

Multipartite Britannique
pour I'Afrique

Large exposition aux
médias (26.017 articles)
et aux médias sociaux
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https://www.wilsoncenter.org/publication/africa-year-review-2022
https://www.wilsoncenter.org/publication/africa-year-review-2022
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2023/01/foresightafrica2023_fullreport.pdf
https://reliefweb.int/report/mali/advancing-peace-through-health-mali-baseline-study-january-2023
https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/CBP-9861/CBP-9861.pdf
https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/CBP-9861/CBP-9861.pdf
https://aprm.au.int/en/documents/2023-07-12/africa-governance-report-2023-unconstitutional-change-government-africa
https://www.washingtonpost.com/opinions/2023/01/02/us-africa-partnership-biden-administration/
https://www.washingtonpost.com/opinions/2023/01/02/us-africa-partnership-biden-administration/
https://carnegieendowment.org/2023/01/31/how-u.s.-can-better-support-africa-s-energy-transition-pub-88899
https://carnegieendowment.org/2023/01/31/how-u.s.-can-better-support-africa-s-energy-transition-pub-88899
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099652512182368546/idu0554b44400c3f6048880a3610feff2110a06f
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099652512182368546/idu0554b44400c3f6048880a3610feff2110a06f
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/research/coronavirus/publication/37038430
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/research/coronavirus/publication/37038430
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/research/coronavirus/publication/37038430
https://www.thecontinent.org/_files/ugd/287178_3cd8ee64735247d9b2a7d3872f1317fb.pdf
https://www.economist.com/graphic-detail/2023/04/03/the-state-of-democracy-in-africa-and-the-middle-east
https://www.economist.com/graphic-detail/2023/04/03/the-state-of-democracy-in-africa-and-the-middle-east
https://www.ft.com/content/bf93f883-12a1-4a2d-9742-1e4932f5181d
https://www.ft.com/content/bf93f883-12a1-4a2d-9742-1e4932f5181d
https://www.reuters.com/graphics/UGANDA-LGBT/movakykrjva/
https://www.reuters.com/graphics/UGANDA-LGBT/movakykrjva/
https://www.obama.org/programs/leaders/africa/2023/
https://www.youtube.com/watch?v=ZwLb9jbKk8Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZwLb9jbKk8Q
https://twitter.com/Gambia_MOJ/status/1645787390001426432
https://twitter.com/KofiAnnanFdn/status/1684603555980640259
https://twitter.com/KofiAnnanFdn/status/1684603555980640259
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inances

la suite de la restructuration institutionnelle

d'AB, dont une grande partie s'est achevée

en 2023, la fonction de collecte de fonds est
désormais institutionnalisée au sein du Secrétariat, sous
le leadership et la direction du DG et du directeur des
opérations. Conformément aux discussions avec le
Conseil d'Administration, I'Equipe Centrale de Gestion
et les partenaires, le réseau a adopté une stratégie de

collecte de fonds en trois volets :

Travailler & un portefeuille de ressources avec 60%
de soutien de base/institutionnel et 40% de soutien
de projet.

Augmenter la part du financement provenant de
I' Afrique, notamment gréce & une campagne
élargie de dons individuels.

Travailler en étroite collaboration avec nos
Partenaires Principaux et Nationaux pour améliorer la
collecte de fonds au niveau national afin de soutenir
les enquétes AB et les activités connexes.

Guidés par cette stratégie, nous avons entrepris plusieurs
voyages pour partager les données et les analyses des
enquétes du Round 9 avec les principales parties prenantes,
notamment les acteurs politiques et les partenaires
financiers, et discuter des perspectives de financement
avec certains d'entre eux. Au cours de I'année, nous

nous sommes rendus en Afrique du Sud, en Ouganda,

en Ethiopie et aux Etats-Unis pour des réunions avec les
parties prenantes et avons rencontré de nombreuses autres
personnes de maniéere virtuelle. Dans le cadre des efforts
visant & élargir les sources de financement sur le continent,
nous avons participé a la 4° Conférence sur la Philanthropie
Africaine au Sénégal. Nous avons commencé & nouer

des relations avec le monde des affaires du contfinent en
rencontrant la Chambre de Commerce du Kenya et en
participant au Congres Mondial de Consumers International,
ou nous avons fait part de nos résultats sur les sources
d'énergie alternatives basées sur les données de notre
module Round 9 sur les changements climatiques. Nous
avons également lancé la campagne de dons individuels
en participant & GivingTuesday 2023. Nos remerciements
vont d tous ceux qui ont répondu a I'appel & faire un don
et & partager I'information avec leurs amis et partenaires ;
votre contribution aide & faire entendre la voix des Africains
ordinaires sur les questions qui affectent leur vie. A partir

de 2024, nous avons l'infention d’organiser au moins deux
campagnes de collecte de fonds en ligne : une lors de la
Journée des Fondateurs d'AB en juillet et la seconde lors du
Giving Tuesday.

Dans I'ensemble, 2023 a été une bonne année pour la
collecte de fonds AB. Nous avons pu renouveler certains
de nos partenariats de financement existants et obtenir un
soutien supplémentaire de la part de nouveaux et anciens
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bailleurs de fonds. Nos partenariats avec la Fondation Mo
Ibrahim, le projet Think Africa de la Banque Mondiale et
I'USAID & travers I'U.S. Institute of Peace ont été renouvelés
au cours de I'année. De nouveaux financements sont
venus de la GlZ, de la Fondation William et Flora Hewlett
et de Luminate. Les Open Society Foundations - Africa

ont également accordé une subvention & AB en guise

de financement pour le démarrage d'un Fonds pour
I'Indépendence Judiciaire en Afrique, qu'AB accueillera.

Nos efforts pour améliorer la collecte de fonds au niveau
national ont abouti a un certain succeés. Au Zimbabwe,
nous avons travaillé avec notre Partenaire National

et obtenu un financement de I'ambassade de Suede
pour un sondage pré-électoral. L'USAID en Ethiopie a
généreusement financé I'enquéte du Round 9 dans ce
pays. Notre partenariat avec I'ambassade du Royaume
des Pays-Bas en Ouganda a été prolongé jusqu’en
décembre 2024, nous permettant ainsi d'y poursuivre

les enquétes et les activités de diffusion. Nous visons &
reproduire ce modeéle de financement national dans
d'autres pays pour le Round 10 et les enquétes futures.
Certains bailleurs de fonds ont exprimé leur intérét

a soutenir des pays spécifiques, ce qui indique une
reconnaissance croissanfe de la valeur de notre travail au
niveau national.

Nous avons maintenu nos efforts de coordination et
d'engagement des donateurs, en organisant des réunions
de mise d jour avec fous les principaux bailleurs de fonds
tout au long de I'année. En juillet, nous avons adopté un
nouveau systéme de gestion des relations clients qui relie la
collecte de fonds, le financement, le suivi, I'évaluation et
I'apprentissage, rendant ainsi nos opérations plus efficaces.

AB a connu un bon départ en 2023 gréce aux réponses
positives de nos partenaires financiers aux froisieme et
quatrieme trimestres 2022. Au troisieme trimestre 2023,
nous avions déjd recu 67% des entfrées budgétisées pour
I'année, ce qui a renforcé notre position pour réaliser les
plans stratégiques que nous avions établis.

La mise en ceuvre des enquétes du Round 10 et d'autres
programmes a connu des retards, conduisant & un taux
d'épuisement des dépenses de 61% pour I'année. Mais
au cours du dernier trimestre de I'année, nous avons recu
un financement imprévu de la part des Open Society
Foundations - Africa et de Luminate, ce qui nous place
dans une bonne position, avec les recettes attendues du
Sida, pour financer les activités du premier trimestre 2024.

Résumé des données financiéres, 2019-2023 (en millions de dollars)

7.25
6,61
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