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Résumé  
Depuis sa ratification de la Convention sur l’Elimination de Toutes les Formes de 
Discrimination à l’Egard des Femmes en 1989 et le programme d’action de la conférence 
mondiale sur les femmes à Beijing en 1995, la Grande Ile s’est mise au diapason de ces 
accords internationaux à l’échelle nationale.  

Le Plan d’Action National Genre et Développement (PANAGED) mis en œuvre de 2004 à 
2008 visait à intégrer la dimension genre dans la politique de développement du pays 
(République de Madagascar, 2003). Par la suite, un symposium national sur le genre s’est 
tenu en 2015 dans l’objectif d’une révision de la politique nationale de la promotion de la 
femme en accord avec l’Objectif de Développement Durable No. 5 (égalité entre les sexes) 
(Rasoanaivo, 2013). 

Malgré ces efforts, les femmes malgaches ne jouissent pas toujours de leurs droits 
fondamentaux au même titre que les hommes. Dans le secteur de l’emploi, le salaire des 
hommes dépasse de 37% celui des femmes, alors que les femmes sont 20% plus susceptibles 
d’être au chômage que ces derniers (Gaye, 2020 ; Marsden, 2023). En ce qui concerne le 
foncier, seulement 15% des terres arables sont légalement détenues par des femmes contre 
52% par des hommes, et 21% des titres fonciers sont enregistrés au nom de femmes contre 
74% pour les hommes (USAID, 2020 ; Andrianirina, Andrianirina-Ratsialonana & Burnod, 2012). 

Même si elles commencent à être actives dans la vie politique et publique, leur proportion 
dans ce domaine reste encore faible. Les femmes occupent seulement un siège sur six au 
Parlement et un sur cinq au Sénat. Seulement un ministre sur trois, moins d’un gouverneur sur 
10 et un maire sur 20 sont des femmes (Nations Unies, 2020).  

Cette dépêche rend compte d'un module d'enquête spécial inclus dans le questionnaire 
d’Afrobarometer Round 9 pour explorer les expériences et les perceptions des Malgaches sur 
l'égalité des sexes dans le contrôle des actifs, l'embauche, la propriété foncière et le 
leadership politique. 

Selon les résultats, il existe des inégalités dans l’accès à l’éducation et la possession de 
certains actifs. 

Dans un contexte où l’emploi se fait rare, les Malgaches auraient tendance à être en 
accord avec l’idée que les hommes devraient plus avoir le droit à un emploi que les 
femmes. Cependant, en ce qui concerne le foncier et la politique, les Malgaches tendent à 
mettre en avant l’égalité des sexes, où les hommes et les femmes devraient tous avoir le 
droit d’accéder ou de succéder au foncier et d’être élus à des postes de leadership. 

L'insuffisance du nombre de femmes à des postes importants du gouvernement, l’inégalité 
des chances ou des salaires en milieu professionnel et la violence basée sur le genre sont les 
principaux défis d’égalité entre les genres à régler par le gouvernement et la société, selon 
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les Malgaches, qui approuvent les efforts de leur pays en matière de promotion de l’égalité 
entre les sexes mais lui demandent encore davantage. 

L’enquête Afrobarometer 
Afrobarometer est un réseau panafricain et non-partisan de recherche par sondage qui 
produit des données fiables sur les expériences et appréciations des Africains relatives à la 
démocratie, à la gouvernance et à la qualité de vie. Neuf rounds d’enquêtes ont été 
réalisés dans un maximum de 42 pays depuis 1999. Les enquêtes du Round 9 (2021/2023) 
couvrent 39 pays. Afrobarometer réalise des entretiens face-à-face dans la langue du 
répondant avec des échantillons représentatifs à l'échelle nationale. 

L’équipe d’Afrobarometer à Madagascar, conduite par le cabinet COEF-Ressources, s’est 
entretenue avec 1.200 adultes malgaches en avril-mai 2022. Un échantillon de cette taille 
produit des résultats nationaux avec des marges d’erreur de +/-3 points de pourcentage à 
un niveau de confiance de 95%. Des enquêtes ont été précédemment réalisées à 
Madagascar en 2005, 2008, 2013, 2015 et 2018. 

Résultats clés 

 Les hommes ont plus profité de l’éducation secondaire et post-secondaire que les 
femmes (51% vs. 44%). 

 Les hommes sont plus nombreux que les femmes à posséder des actifs comme un 
téléphone portable (55% vs. 46%), une voiture ou moto (12% vs. 5%), un compte 
bancaire (10% vs. 6%) et un ordinateur (9% vs. 5%). 

 La majorité des Malgaches adhèrent au principe d’égalité en matière d’accès et de 
succession au foncier (89%), mais sont contre l’égalité d’accès à l’emploi (66%). 

o    Cependant, neuf répondants sur 10 affirment que les femmes et les hommes ont 
les mêmes chances d’accéder à l’emploi (93%) et au foncier (91%). 

 Trois quarts (76%) des Malgaches estiment que les femmes devraient être éligibles à 
des postes politiques autant que les hommes. 

o   Mais plus de la moitié (54%) pensent qu’il est probable que les femmes qui se 
présentent aux élections soient critiquées ou harcelées par d’autres membres de 
la communauté. 

 L’insuffisance de femmes à des postes influents du gouvernement, l’inégalité des 
chances ou des salaires en milieu professionnel et la violence sexiste sont les 
principaux défis d’égalité entre les genres auxquels font face le gouvernement et la 
société, selon les citoyens malgaches. 

 Huit Malgaches sur 10 approuvent les performances de leur gouvernement dans la 
promotion de l’égalité des chances en faveur des femmes (81%). Mais la même 
proportion (79%) de répondants demandent encore plus d’efforts de sa part à ce 
sujet. 

Education, possession d’actifs et autonomie 
Malgré l’implication de la femme au sein du foyer, elle reste sujette à divers types de 
discrimination au niveau de la société. 

En termes d’éducation, les hommes sont plus nombreux que les femmes à avoir bénéficié 
des niveaux d’éducation secondaire et post-secondaire (51% vs. 44%) (Figure 1). 
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S’agissant du contrôle des actifs aussi, les hommes sont plus beaucoup que les femmes à 
posséder une radio (63% vs. 54%), un téléphone portable (55% vs. 46%), une télévision (28% 
vs. 24%), une voiture ou moto (12% vs. 5%), un compte bancaire (10% vs. 6%) et un ordinateur 
(9% vs. 5%) (Figure 2). 

Par contre les femmes (25%) sont plus nombreuses que les hommes (12%) à déclarer qu’elles 
prennent elles-mêmes les décisions concernant la gestion des revenus de leur ménage 
(Figure 3). 

Figure 1 : Niveau d’instruction | par sexe | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : Quel est votre plus haut niveau d’instruction ? 

Figure 2 : Propriété d’actifs | par sexe | Madagascar | 2022 
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Figure 3 : Prise de décision sur la gestion des revenus | par sexe | Madagascar         
| 2022 

 
Question posée aux répondants : De quelles façons les décisions sont-elles prises, quant à la gestion des 
revenus que vous gagnez en travaillant, en faisant des affaires, en faisant du commerce, ou en vous 
livrant à d’autres activités ? 

Accès à l’emploi et au foncier 
La majorité (66%) des Malgaches sont d’accord pour privilégier les hommes dans l’accès à 
l’emploi en cas de rareté du travail, tandis que 32% estiment que l’accès à l’emploi devrait 
être égal (Figure 4).  

Les hommes (73%), les moins instruits (72%), les résidents ruraux (68%), les moins âgés (67%-
68%) et les moins nantis (67%-68%)1 ont tendance à soutenir plus que leurs homologues 
respectifs que les hommes devraient avoir la priorité à l’emploi. 

Les Malgaches adhèrent par contre au principe d’égalité des genres en ce qui concerne le 
foncier. L’écrasante majorité (89%) d’entre eux disent que les hommes et les femmes 
devraient avoir les mêmes droits de possession ou de succession au foncier (Figure 5). 

Cette opinion est plus défendue par les femmes (92%) et les plus âgés (90%-93%) que leurs 
vis-à-vis respectifs. 

  

 
1 L'Indice de la Pauvreté Vécue d'Afrobarometer mesure les niveaux de privation matérielle des répondants en 
demandant à quelle fréquence eux-mêmes ou leurs familles ont dû vivre sans les nécessités de base (assez de 
nourriture pour manger à sa faim, assez d'eau pour les besoins domestiques, les soins médicaux, assez de 
combustible pour la cuisson des repas, et un revenu en espèces) au cours de l'année précédente. Voir Mattes et 
Patel (2022) pour plus d'informations sur la pauvreté vécue. 
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Figure 4 : Faut-il privilégier les hommes en cas de rareté de l’emploi ? | par groupe 
démographique | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : Pour l’affirmation suivante, veuillez me dire si vous êtes d’accord ou 
non : Lorsque l’emploi se fait rare, les hommes devraient plus avoir le droit à un emploi que les 
femmes ? 

Figure 5 : Les femmes devraient-elles avoir les mêmes droits au foncier                                    
que les hommes ? | par groupe démographique | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : Pour l’affirmation suivante, veuillez me dire si vous êtes d’accord ou 
non : Les femmes devraient avoir les mêmes droits de possession ou de succession que les hommes, en 
ce qui concerne le foncier 
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Même s’ils n’adhèrent pas au principe d’égalité d’accès à l’emploi, les Malgaches (93%) 
disent que dans leur pays les femmes et les hommes ont les mêmes chances d’avoir un 
emploi qui rapporte un revenu (Figure 6). A peu près la même proportion (91%) de 
répondants rapportent que les femmes et les hommes ont les mêmes chances de posséder 
des terres et d’en hériter. 

L’opinion que les hommes et les femmes ont les chances égales d’accéder à un emploi et 
de posséder des terres est largement répandue à travers les groupes démographiques clés. 

Figure 6 : L’accès à l’emploi et au foncier : Est-il égal ? | par groupe 
démographique | Madagascar | 2022 

 
Questions posées aux répondants : Pour chacune des affirmations suivantes, veuillez me dire si vous 
êtes en désaccord ou d'accord, ou n'en avez-vous pas entendu pour vous exprimer : 

Dans notre pays aujourd’hui, les femmes et les hommes ont les mêmes chances d'avoir un emploi 
qui rapporte un revenu ? 
Les femmes et les hommes ont aujourd’hui dans notre pays les mêmes chances de posséder des 
terres et d’en hériter ? 

(% qui sont « d’accord » ou « tout à fait d’accord » avec chaque affirmation) 

Egalité en politique 
Dans la sphère politique, trois Malgaches sur quatre (76%) pensent que les femmes devraient 
avoir les mêmes chances que les hommes d’être élues à des postes politiques (Figure 7).  

Si l’écrasante majorité (89%) des citoyens malgaches pensent qu’il est probable qu’une 
femme gagnera en réputation si elle se présente aux élections, beaucoup disent qu’elle 
serait critiquée ou harcelée (54%) ou aurait des problèmes avec sa famille (31%) (Figure 8). 
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Figure 7 : Egalité des sexes en politique | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : Laquelle des affirmations suivantes est la plus proche de votre 
opinion ? 
Affirmation 1 : Les hommes font mieux la politique que les femmes, et devraient être seuls à être élus à 
des postes politiques.  
Affirmation 2 : Les femmes devraient être aussi éligibles à des postes politiques que les hommes. 
(% qui sont « d’accord » ou « tout à fait d’accord » avec chaque affirmation) 

Figure 8 : Comment la candidature à un poste électif peut-elle affecter la vie                     
des femmes ? | Madagascar | 2022 

 
Questions posées aux répondants : Si une femme de votre communauté se présente aux élections, 
dans quelle mesure est-il probable ou improbable que les choses suivantes se produisent : 

Elle et sa famille gagneront en réputation dans la communauté ? 
Elle sera critiquée, insultée ou harcelée par d’autres membres de la communauté ? 
Elle aura des problèmes avec sa famille ? 

Promotion de l’égalité entre les genres 
La sous-représentativité des femmes aux postes d’influence dans le gouvernement (25%) et 
l’inégalité de chance ou de salaire dans le milieu professionnel (25%) se partagent la 
première place des défis relatifs à l’égalité des genres et à la promotion des droits de la 
femme auxquels font face le gouvernement et la société malgache, selon les citoyens. 
Ensuite viennent la violence sexiste (20%), l’inégalité des droits de propriété et d’héritage 
(15%) et l’inégalité d’accès à l’éducation (13%) (Figure 9). 
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Figure 9 : Les plus grands défis d’égalité entre les genres | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : Selon vous, laquelle des questions suivantes liées à l’égalité des 
genres et aux droits des femmes est la plus importante à adresser par notre gouvernement et notre 
société ? 
 
La majorité (81%) des répondants pensent que le gouvernement est performant dans la 
promotion de l’égalité des droits et des chances en faveur des femmes (Figure 10). 

Ce satisfecit est réparti à travers les groupes démographiques clés même s’il l’est légèrement 
moins parmi les citadins (78%) et les plus de 55 ans (78%). 

Figure 10 : Performance du gouvernement dans la promotion de l’égalité des genres 
| par groupe démographique | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : Qualifier la manière, bonne ou mauvaise, dont le gouvernement 
actuel répond à la promotion de l’égalité des droits et des chances en faveur des femmes, ou n’en 
avez-vous pas suffisamment entendu parler pour vous prononcer ? 
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Malgré cette satisfaction par rapport aux performances du gouvernement dans la 
promotion de l’égalité entre les genres, une forte majorité (79%) de Malgaches demandent 
encore plus d’efforts sur cette question (Figure 11).  

Figure 11 : Le gouvernement devrait-il faire plus ou moins pour promouvoir                            
les droits de la femme ? | Madagascar | 2022 

 
Question posée aux répondants : A votre avis, le gouvernement et les représentants élus devraient-ils 
faire plus, moins ou maintenir ce qu’ils font actuellement pour promouvoir l’égalité et les droits des 
femmes ? 

Conclusion  
L’avis des Malgaches sur les thèmes relatifs à l’égalité des genres va toujours dans le même 
sens quel que soit le genre, avec quelques écarts certes, mais les hommes et les femmes 
n’ont jamais des avis complètement contraires.  

Nous pouvons constater que pour les citoyens, l’accès à l’emploi devrait être privilégié pour 
les hommes, pendant que l’accès au foncier et l’éligibilité en politique devraient être égaux 
entre les sexes. Cependant les Malgaches perçoivent tout de même une égalité des 
chances entre les sexes dans l’embauche tout comme dans l’accès au foncier. La sous-
représentativité des femmes à des postes d’influence dans le gouvernement ainsi que 
l’inégalité des chances et des salaires dans le milieu professionnel sont les défis majeurs en 
matière d’égalité des sexes. 

Bien que satisfaits des performances de leur gouvernement dans la promotion de l’égalité 
des genres, les citoyens malgaches souhaitent plus d’efforts de sa part ainsi que de tous les 
représentants élus dans le but d’aider et d’accompagner les femmes dans la protection et 
la promotion de leurs droits. Tout ceci pour donner une dimension plus importante du rôle 
que peut jouer la femme dans la société, outre ce que la tradition lui accorde déjà. 
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Pour sonder vous-même ces données, veuillez visiter notre outil 
d’analyse en ligne au www.afrobarometer.org/online-data-analysis. 



  

Copyright ©Afrobarometer 2024  10 

 

Références 
Andrianirina, N., Andrianirina-Ratsialonana, R., & Burnod, P. (2012). Décentralisation de la gestion 

foncière à Madagascar : Quels effets en termes d’habilitation juridique des populations rurales ? 
6èmes Journées de Recherches en Sciences Sociales. Toulouse School of Economics. 

Gaye, D. (2020). À Madagascar, la place des femmes gagne du terrain. Banque Mondiale. 24 janvier. 
Marsden, B. (2023). Inégalités de genre à Madagascar – The Borgen Project. L’Entraide. 17 mai. 
Mattes, R., & Patel, J. (2022). La pauvreté vécue resurgit. Document de Politique No. 84 

d’Afrobarometer. 
Nations Unies. (2020). Etat de lieu de la participation des femmes à Madagascar.  
Rasoanaivo, A. (2013). Madagascar : Genre – Les pratiques traditionnelles et l’éducation, obstacles 

majeurs pour l’égalité des genres. Midi Madagasikara. 28 novembre.  
République de Madagascar. (2003). Plan d’action national genre et développement. 
USAID. (2020). Madagascar — Profil du régime foncier et des droits de propriété. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://agritrop.cirad.fr/568218/1/document_568218.pdf
https://agritrop.cirad.fr/568218/1/document_568218.pdf
https://blogs.worldbank.org/fr/nasikiliza/madagascar-la-place-des-femmes-gagne-du-terrain
https://lentraidemissionnaire.org/inegalites-de-genre-a-madagascar-the-borgen-project
https://www.afrobarometer.org/wp-content/uploads/2023/01/PP84_PAP19_La-pauvrete-vecue-ressurgit_Afrobarometer-31dec22.pdf
https://madagascar.un.org/fr/104238-etat-de-lieu-de-la-participation-des-femmes-madagascar
https://fr.allafrica.com/stories/201311280711.html
https://fr.allafrica.com/stories/201311280711.html
https://faolex.fao.org/docs/pdf/mad148851.pdf
https://www.land-links.org/wp-content/uploads/2020/11/Madagascar-Land-Profile-French_bni-11-3-2020-clean.pdf


  

Copyright ©Afrobarometer 2024  11 

 

 
 
 
Léa Razafindrazaka Rakotondraibe est directeur du cabinet COEF-Ressources, le partenaire 
national d’Afrobarometer à Madagascar. Email : learakoto@yahoo.fr. 

Manitra Raolonarivo est consultante au cabinet COEF-Ressources. Email : 
manitracoef@gmail.com. 

Afrobarometer, une organisation à but non-lucratif dont le siège se trouve au Ghana, est un 
réseau panafricain et indépendant de recherches. La coordination régionale de plus de 35 
partenaires nationaux est assurée par le Ghana Center for Democratic Development 
(CDD-Ghana), l'Institute for Justice and Reconciliation (IJR) en Afrique du Sud, et l'Institute 
for Development Studies (IDS) de l'University of Nairobi au Kenya. Michigan State University 
(MSU) et University of Cape Town (UCT) apportent un appui technique au réseau. 

Afrobarometer bénéficie du soutien financier de la Suède à travers l’Agence Suédoise de 
Coopération pour le Développement International, de l’Agence Américaine pour le 
Développement International (USAID) à travers l’Institut Américain pour la Paix, de la 
Fondation Mo Ibrahim, des Open Society Foundations – Africa, de Luminate, de la 
Fondation William et Flora Hewlett, de la Fondation Bill & Melinda Gates, de la Fondation 
Mastercard, de la Fondation David et Lucile Packard, de la Commission de l’Union 
Européenne, de la Banque Mondiale, du Ministère des Affaires Etrangères de la Finlande, 
de l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas en Ouganda, de l’Ambassade de la Suède au 
Zimbabwe, du Centre Mondial du Pluralisme et de GIZ. 

Les dons permettent à Afrobarometer de donner une voix aux citoyens africains. Veuillez 
penser à faire une contribution (à www.afrobarometer.org) ou contacter Felix Biga 
(felixbiga@afrobarometer.org) ou Runyararo Munetsi (runyararo@afrobarometer.org) pour 
discuter d’un éventuel financement institutionnel. 

Pour plus d’informations, veuillez visiter le www.afrobarometer.org. 

Suivez nos publications à #VoicesAfrica.  

                             /Afrobarometer                 @Afrobarometer              
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